Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci

Sadu Rejonowego w Otwocku za rok 2012
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Czeéc D: informacja opisowa dotyczaca realizacji celéw objetych planem dziatalnosci na rok 2012
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2.

Wskaznik opanowania wplywu

zakladano opanowanie wpltywu na poziomie 98,00% — osiggni¢to 90,60%

Wskaznik odsetek spraw rozpatrywanych ponad 12 miesigcy w Sadzie Rejonowym w Otwocku zakladano na
poziomie 3,90 % - osiggni¢to 4,00%

Wskaznik czasu trwania postepowania

zaktadano iz sredni czas trwania postgpowania wynosit bedzie 3,40 miesigca — osiagnieto 3,80 miesigca

Liczba spraw zalatwianych przez Sad przypadajacy na 1 etat orzeczniczy (z wylaczeniem spraw wieczysto —
ksiegowych) — 900

Liczba spraw (wnioskow) zatatwianych przez wydziat wieczysto — ksiggowy w przeliczeniu na 1 etat orzeczniczy —
2086

Zakladane na rok 2012 wskazniki opanowania wptywu jak 1 pozostalych celéw jednostki nie zostaly osiagniete z
uwagi na dhigotrwale nieobecnosci s¢dzidow zwigzane z korzystaniem przez nich z urlopow macierzynskich,
wychowawczych. Wystepowaly dhlugotrwale zwolnienia lekarskie kadry orzeczniczej zwigzane z przewleklymi
stanami chorobowymi. Nadto dlugotrwate procedury obsadzania etatow sedziowskich nie pozwolity na podjecie
pracy przez sedziego na etacie przyznanym. Zestawienie powyzszego z wysokim wpltywem spraw nie pozwolito na
osiggnigcie zamierzonego stopnia realizacji celu.
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