Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci

Cze$¢ A Najwazniejsze cele do zrealizowania w 2019roku

Sadu Rejonowego w Otwocku za rok 2019

Lp. Cel Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu Najwazniejsze planowane zadania sluzgce realizacji Najwazniejsze podjete zadania shuzgce
nazwa Planowana Osiggnigta celu realizacji celu
warto$¢ do wartos¢ na
osiggnigcia na koniec roku,
koniec roku, ktorego
ktorego dotyczy dotyczy
sprawozdanie spraw i
1 2 3 4 5 6 7
Poprawa sprawnosci | Odsetek spraw 1,2% 1,2% 1. Zapewnienie stalej aktualizacji informaci Uczestnictwo  Sadu w  ramach
1 funkcjonowania skierowanych do udostepnianych na stronie internetowej akcji obchodéw Dni Mediacijt
systemu mediacji w stosunku do Sadu Rejonowego w Otwocku. Wygospodarowanie
sadownictwa WSZ}’Stk}Ch Spraw 2. Realizacja zadan wynikajacych z przepisow dodatkowego pomieszczenia
powszechnego wply\vajqcy§h do dot. polubownych metod rozwiazywania (sala konferencyjna do
sqdoy\ o klopfcl\ i SpOrow. prowadzenia mediacjt w
mediacja moze by¢ . o .
ASiOSOWANA 3. Kontynuacja dzialan majaca na celu neutralnych warunkach)
propagowanie  alternatywnych  metod Wspolpraca instytucjonalna  ze
rozwigzywania sporéw (mediacje). stowarzyszeniami mediatorow 1
4. Realizacja zadan wynikajacych z przepisow mediatorami
o nieodplatnej pomocy prawnej oraz
edukacji prawnej.
5. Zapewnienie ciaglosci dzialania systemow
IT
Sredni czas trwania 52 10,1 1. Monitorowanie poziomu obciazenia praca Nadzér nad przebiegiem
postepowan sagdowych oraz etatyzacji w poszczegolnych pionach postepowari  sadowych  przez
r;ilgi%i}‘rsﬁ-ﬁsysl“l oRrgeczniCZ)rch i szczcblﬁch Sadu Przewodniczacych Wydzialow,
i i iesi ejonawegew o Analiza dzialalnosci Sadu w
instancji (w miesigeach) 2. Zapewnienie optymalnej obsady w ramach Anatz A
prayznanych limitow. oparciu o przekazywane dane
3. Zapewnienie wysokiej jakosci orzecznictwa statystyczne, w tym raporty 2

5

poprzez udzial sedzidw, referendarzy
sadowych, asystentéw  sedzidw  oraz
urzednikéw sadowych w szkoleniach;
Biezaca analiza dzialalno$ci sadu w oparciu o
przekazywane sprawozdania, w tym o
raporty z zarzadzenia ryzykiem.
Doskonalenie systemu Kontroli zarzadczej

zarzadzania ryzykiem.

Przeniesienie  sedziego  z 1
Wydzialu Cywilnego do III
Wydziatu Rodzinnego i
Nieletnich, a nastepnie z II
Wydzialu ~ Karnego do I




Wskaznik opanowania
wplywu glownych
kategorii spraw
rozpatrywanych przez
sady I instancji

95.4%

90.4%

Wydzialu Cywilnego

Zmiany zakresu podzialu
czynnosci  sedzidw, w  tym
zwigkszenie procentu udzialu w
przydziale  spraw  sedziemu
funkcyjnemu  w II  Wydziale
Karnym,

Monitorowanie poziomu
obciazenia praca oraz etatyzacji
w  poszczegllnych  pionach
orzeczniczych i szczeblach Sadu
Rejonowego w Otwocku
Monitorowanie spraw starych 1
obejmowanie je nadzorem;
Wydawanie zarzadzen
nadzorczych w  konkretnych
sprawach, w szczegolnosci w

sprawach ze stwierdzong
przewlekloscia.
Skladanie przez

Przewodniczacych ~ Wydzialow
pélrocznych,  kwartalnych 1
miesiccznych  sprawozdan o
realizacji czynnoéci nadzorczych
zaplanowanych na rok 2019;

Raz na kwartal analizowano dane
statystyczne, pod katem stanu
zaleglosci i sprawnosci
postepowania oraz efektywnosci
pracy sedziow i referendarzy, w
tym czasu sesyjnego.




CZESC B. realizacja celéw priorytetowych wynikajacych z budzetu panstwa w uktadzie zadaniowym w roku 2019

Lp. Cel Mierniki okreslajace stopiei realizacji celu Najwazniejsze planowane zadania Najwazniejsze podjete
nazwa Planowana Osiagnigta stuzace realizacji celu zadania stuzace realizacji
warto$¢ do warto$¢ na celu
osiagnigcia na koniec roku,
koniec roku, ktorego dotyczy
ktorego dotyczy sprawozdanie
sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
Zagwarantowanie Wskaznik opanowania wplywu 95,0% 84.5% 1.Koncentracja wysilkow 1 Biezacy monitoring
1 obywateloxp spraw (ogolem) zasobow na opanowaniu wplywu poprzez wydawanie
konstytucyjnego

prawa do sadu

spraw w kazdym pionie
2.Przeprowadzanie comiesi¢czne]
analizy obciazenia sedziow przez
Przewodniczacych wydzialow oraz
przeprowadzenie biezacej analizy
akt spraw, w ktorych odroczono
lub przerwano termin
rozpoznawania sprawy.

zarzadzen dla
merytorycznych
wydzialéw obligujacych do
skladania sprawozdan z
realnego wykonania
Zwiekszenie limitu zadan
w ramach zadaniowego
czasu pracy referendarzy
IV Wydziatu Ksiag
Wieczystych
Wystepowanie o
wzmocnienie kadrowe w
grupie referendarzy
sadowych.

Cze$é D: informacja opisowa dotyczaca realizacji celow objetych planem dziatalno$ci na rok 2019

Zakladane na rok 2019 wskazniki nie zostaly osiagniete z uwagi na absencje sedziow (dlugotrwale zwolnienie lekarskie), delegowanie jednego
sedziego do Ministerstwa Sprawiedliwosci, nieobsadzenie przez okres 3 miesigcy jednego etatu asesorskiego. Jednoczesnie w 2019 roku wzrést wplyw spraw
do jednostki 0 16,61% w poréwnaniu do 2018 roku a w gléwnych kategoriach spraw o 10,44%. W 2019 roku zaobserwowano duzy wzrost pozostatosci az o
67,48% do czego przyczynit sie w duzej mierze znaczny wzrost wptywu spraw w Wydziale Ksiag Wieczystych az o0 35,98%. W okresie sprawozdawczym
wplyw na nieosiagniecie celéw mialo takze niedostosowanie limitu etatow referendarskich do ilo$ci nakladanych do realizacji zadan, niedostosowanie limitu
etatow kadry urzedniczej do ilosci przyznanych etatow sedziow, asesorow. Niewystarczajgca liczba etatow asystenckich powodujaca brak realnego wsparcia
dla sedziow i asesorow a takze problemy z przeprowadzeniem opinii biegtych sadowych z wyspecjalizowanych dziedzin.
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