Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci

Czesé A Najwazniejsze cele do zrealizowania w 2021roku

Sadu Rejonowego w Otwocku za rok 2021
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CZESC B. realizacja celéw priorytetowych wynikajacych z budzetu panstwa w uktadzie zadaniowym w roku 2021
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Zakladane na rok 2021 wskazniki nic zostaly osiagniete 7 uwagi na absencje sedziow (dlugotrwale zwolnienia lekarskic). delegowanie jednego
sedzicgo do Ministerstwa Sprawiedliwosci przez okres prawic 6 miesicey natomiast drugi sedzia delegowany przez okres prawie 10 miesicey. nicobsadzenie
przez okres 4 miesicey jednego etatu sedziowskiego oraz przez 8 miesigey jednego etatu referendarskiego, natomiast drugi etat referendarski nie byt

obsadzony przez okres S micsigcy, W okresie sprawozdawezym wplyw na nicosiggnigeic celéw miato takie niedostosowanie limitu etatéw referendarskich do
ilogei nakladanych do realizacji zadan, niedostosowanie limitu etatéw kadry urzedniczej do ilodei przyznanych etatéw sedziow, asesordw. W roku 2021r.
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zostal obsadzony po 4 miesiacach. Jednoczesnic w 2021 roku wzrdsl wplyw spraw do




