Zatacznik nr 4
do Zaproszenia do ztozenia Ofert na:
» Wykonywanie zadan stuzby BHP”

WZOR UMOWY
Umowa na
wykonywanie zadan stuzby BHP.
nr /2023

nr nadany przez Zamawiajacego

zawarta w dniu 2023 r. w Otwocku pomigdzy :

Sadem Rejonowym w Otwocku z siedziba w (05 — 400) Otwocku przy ul. Armii Krajowej 2,
legitymujacym si¢ numerem NIP 5321172552, REGON 000324889 zwanym dalej ,,Zamawiajacym”,
w imieniu ktdrego dziata:

Justyna Misior — Dyrektor Sadu Rejonowego w Otwocku

a
z siedzibg przy ulicy W , NIP:
, REGON: , wpisang do rejestru przedsigbiorcow, prowadzonego
przez Sad , pod numerem KRS , zwang dalej

»Wykonawca”, w imieniu ktorego dziata:

uprawniony do reprezentacji Wykonawcy zgodnie z aktualnym na dzien wejscia
w zycie Umowy odpisem z rejestru przedsicbiorcow,

alternatywnie

prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczg pod nazwa ,,
z siedzibg przy ulicy w , NIP: , REGON:
zwang dalej ,,Wykonawcg”, w imieniu ktorego dziata:

uprawniony do reprezentacji Wykonawcy zgodnie z aktualng na dzien wejscia w zycie
Umowy Informacjg Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej Rzeczypospolitej
Polskiej,

zwanymi dalej ,,Stronami”.

§1
PRZEDMIOT | ZAKRES UMOWY
1. W wyniku udzielenia zamowienia publicznego o warto$ci nieprzekraczajacej kwoty 130.000,00
zlotych, Wykonawca zobowiazuje si¢ zrealizowaé na rzecz Zamawiajacego ustugi polegajacej na

wykonywaniu zadan stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy, petiacej funkcje doradcze i kontrolne w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Wykonawca zobowigzany jest do wykonywania zadan shuzby bhp stosownie do potrzeb
Zamawiajacego na jego telefoniczne wezwania, nie rzadziej niz 1 razy w miesigcu, w godzinach
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3.

urzedowania Sadu tj. od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8:00 do 16:00

Wykonawca w ramach przedmiotu umowy przyjmuje odpowiedzialno$¢ za przygotowanie i
zapewnienie pelnej obstugi, tj. wykona/zrealizuje m.in.

a)
b)

<)

d)

g)

h)

j)
k)

1)

przeprowadzanie szkolen wstepnych dla pracownikéw nowo przyjetych oraz szkolen
okresowych dla wszystkich pracownikéw z dziedziny bhp i p.poz;

przeprowadzanie szkolen wyznaczonych pracownikéw w zakresie udzielania pierwszej
pomocy i ochrony przeciwpozarowej;

przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem stanowisk pracy, na
ktérych sa zatrudnione kobiety w cigzy lub karmigce dziecko piersia, niepetnosprawni,
pracownicy wykonujacy prace zmianowg, oraz osoby fizyczne wykonujace prace na innej
podstawie niz stosunek pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce;

biezace informowanie pracodawcy o stwierdzony zagrozeniach zawodowych w wraz z
wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen;

sporzadzanie i przedstawienie pracodawcy, co najmniej raz w roku okresowych analiz
stanu bezpieczenistwa i higieny pracy zawierajacych propozycje przedsiewzie¢
technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom Zzycia i
zdrowia pracownikéw oraz poprawe warunkéw pracy;

przygotowywanie dla sadu apelacyjnego w warszawie informacji o stanie bhp w
tutejszym sadzie;

udziat w opracowywaniu plandw modernizacji i rozwoju zaktadu pracy oraz
przedstawienie propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan
techniczno - organizacyjnych zapewniajacych poprawe stanu bezpieczenistwa i higieny
pracy;

udziat w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo
jego czesci, a takze nowych inwestycji oraz zgloszenie wnioskéw dotyczacych
uwzglednienia wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w tych zatozeniach i
dokumentacji;

udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych
obiektow budowlanych albo ich czesSci, w ktérych przewiduje sie pomieszczenia pracy
oraz urzadzen majacych wptyw na warunki pracy i bezpieczenstwo pracownikow;
zgltaszanie wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na stanowiskach
pracy;

udzial w opracowywaniu zaktadowych ukladéw zbiorowych, wewnetrznych zarzadzen,
regulaminéw i instrukcji ogélnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ustalaniu zadan oséb kierujacych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy;

opiniowanie szczegétowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na
poszczegdlnych stanowiskach pracy;

m) udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz opracowywaniu

wnioskéw wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz
zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow;

n) udzial w ustalaniu okoliczno$ci i przyczyn wypadkéw do i z pracy oraz w

opracowywaniu wnioskow wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych
wypadkéw oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych
wnioskéw,

0) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych

wypadkéw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby,
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a takze przechowywanie wynikéw badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia w Srodowisku pracy,

p) doradztwo w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
q) udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze sie z wykonywang pracg,

r) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych
wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwa dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz
doboru najwtasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej,

s) wspotpraca z wlasciwymi komoérkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegélnosci w
zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wlasciwej adaptacji zawodowej nowo
zatrudnionych pracownikow,

t) wspdlpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrebnymi przepisami, do
dokonywania badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkéow
ucigzliwych, wystepujacych w srodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badan i
pomiaréw oraz sposobdw ochrony pracownikdéw przed tymi czynnikami lub warunkami,

u) wspétpraca z laboratoriami i innymi jednostkami zajmujacymi sie pomiarami stanu
Srodowiska naturalnego, dziatajgcymi w systemie panstwowego monitoringu
Srodowiska, okre$lonego w odrebnych przepisach,

v) wspoéldziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke nad pracownikami, a w
szczegblnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich pracownikow,

w) wspébldziatanie ze spoteczng inspekcja pracy oraz z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi przy podejmowaniu przez nie dziatan majgcych na celu przestrzeganie
przepiséw oraz zasad bhp, w trybie i w zakresie ustalonym w odrebnych przepisach,
podejmowanych przez pracodawce przedsiewzieciach majacych na celu poprawe
warunkow pracy,

X) uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bhp, a takze w pracach komisji
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz innych zaktadowych komisji zajmujgcych sie
problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem chorobom
zawodowym i wypadkom przy pracy,

y) inicjowanie i rozwijanie na terenie zakltadu pracy roéznych form popularyzacji
problematyki bezpieczenistwa i higieny pracy oraz ergonomii,

z) nadzoér nad prawidlowoscig prowadzenia dokumentacji zwigzanej z ochrong sSrodowiska
i ochrony przeciwpozarowej oraz opracowanie wymaganych w tym zakresie
dokumentéw zgodnie z ustaleniami dokonanymi podczas spotkania,

aa) reprezentowanie pracodawcy przed organami kontrolujgcymi,

bb)korespondencja i zatatwianie spraw pokontrolnych z organami prowadzgcymi nadzor
nad warunkami pracy,

cc) wykonywanie innych, nie wymienionych zadan, wynikajacych z rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bhp (Dz. U. z 1997 Nr 109 poz.
704 z pézn. zm.) w zakresie wtasciwym dla Sadu.
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4. Strony zgodnie postanawiaja, iz osobami do kontaktu w sprawie Umowy i je realizacji sa:

1) zestrony Zamawiajacego — Pan (i) ,

numer telefonu , adres e-mail

(upowazniony pracownik Sadu);

2) ze strony Wykonawcy — Pan (i) ,

numer telefonu , adres e-mail

§2.
TERMIN REALIZACJI

1. Umowa zostata zawarta na czas okre$lony od dnia podpisania Umowy do dnia 28 lutego 2026 r.

2. Strony przyjmuja, ze po uplywie terminu realizacji Umowy, Zamawiajacy zachowuje wszelkie
uprawnienia umowne wzgledem Wykonawcy ustalone na wypadek niewykonania lub nienalezytego
wykonania przez Wykonawcg jakiegokolwiek obowigzku okreslonego lub wynikajacego z Umowy.

§3.
PODSTAWOWE OBOWIAZKI WYKONAWCY

1. Wykonawca bierze odpowiedzialnos¢ za kompletne, wysokiej jakosci i terminowe wykonanie
Przedmiotu Umowy oraz za jego zgodno$¢ z dokumentacjg i obowigzujacymi w Polsce przepisami

2. Wykonawca zapewni w petni wykwalifikowany personel do wykonywania zadan przewidzianych
niniejsza Umowa, zgodnie ze ztozong Oferta.

3. Wykonawca zobowigzuje si¢ do wykonywania zadan stuzby bhp z najwyzsza starannoscig
wynikajaca z profesjonalnego charakteru prowadzonej dziatalnosci, zgodnie z aktualna wiedzg i
obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

4. Shuzba bhp jest uprawniona do:

a) przeprowadzania kontroli stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przestrzegania
przepisOw oraz zasad w tym zakresie w zaktadzie pracy i w kazdym innym miejscu

wykonywania pracy,

b) wystepowania do o0séb kierujacych pracownikami z =zaleceniami usuniecia
stwierdzonych zagrozen wypadkowych i szkodliwo$ci zawodowych oraz uchybien w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

c) niezwlocznego wstrzymania pracy maszyny lub innego urzadzenia technicznego w razie
wystapienia bezpos$redniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownika albo innych oséb,

d) niezwlocznego odsuniecia od pracy pracownika zatrudnionego przy pracy wzbronionej,

e) niezwlocznego odsuniecia od pracy pracownika, ktéry swoim zachowaniem lub
sposobem wykonywania pracy stwarza bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia
wtasnego albo innych oséb,

f) wnioskowania do pracodawcy o niezwtoczne wstrzymanie pracy w Sadzie, w jego czeSci
lub innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce do wykonywania pracy, w wypadku
stwierdzenia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownikéw albo innych
0s0b,
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g) wystepowania do pracodawcy z wnioskami o niedopuszczenie do pracy na zajmowanym

stanowisku

pracownikéw nieposiadajacych aktualnego orzeczenia lekarskiego

stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na zajmowanym stanowisku.

§ 4.

WYNAGRODZENIE ZA PRZEDMIOT UMOWY I WARUNKI PEATNOSCI

1. Zgodnie ze ztozona oferta maksymalne wynagrodzenie za realizacj¢ przedmiotu umowy wynosi:
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Zgodnie ze ztozong oferta miesigczne wynagrodzenie za realizacj¢ przedmiotu umowy wynosi
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).

Wykonawca gwarantuje Zamawiajagcemu state ceny w calym okresie obowigzywania Umowy, zgodnie

z przedstawiong Oferta.

Cena zawiera wszelkie koszty niezbedne do zrealizowania zaméwienia zgodnie z wyznaczonym
zakresem. Beda to m.in. koszty dotyczace wszelkich prac przygotowawczych, porzadkowych i innych
czynnosci niezbednych do wykonania Przedmiotu Umowy, a takze koszty materialowe i osobowe oraz

podatek VAT.

. Wynagrodzenie bedzie ptatne przelewem na konto Wykonawcy po odebraniu prac oraz podpisaniu

protokotu odbioru czesciowego bez wad przez Zamawiajacego.

. Wykonawca wystawi fakture na adres. Sad Rejonowy w Otwocku ul. Armii Krajowej 2, 05-400
Otwock, NIP 532-11-72-552

. Nalezno$¢ za wykonanie Przedmiotu Umowy nastapi przelewem rachunek Zamawiajgcego

w terminie 21 dni po protokolarnym odbiorze oraz dostarczeniu faktury VAT do siedziby

Zamawiajgcego.

korygujace;j.

. W przypadku blednie wystawionej faktury, termin ptatnosci liczony bedzie od daty otrzymania faktury

. W przypadku wystapienia w przedmiocie platnosci elementu wymienionego w ustawie

z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaroéw i ustlug w zataczniku nr 15, Wykonawca obowigzany jest
zamies$ci¢ na fakturze zapis ,,mechanizm podzielonej ptatnosci”.

10. Wykonawca o$wiadcza, Ze jest czynnym podatnikiem podatku VAT i zgodnie z art. 96b ustawy z dnia
11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug znajduje si¢ w wykazie podmiotéw zarejestrowanych
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jako podatnicy VAT (biala lista podatnikow VAT), w ktorym ujawniony zostat w szczegolnosci numer
rachunku bankowego zwigzany z prowadzong przez Wykonawcg dziatalno$cig gospodarcza, stuzacy do
rozliczenia transakcji w ramach tej dziatalnosci i1 ktéry zostanie wskazany na fakturze VAT
wystawionej Zamawiajgcemu zgodnie z postanowieniami niniejszego paragrafu. Wykonawca
oSwiadcza, ze teraz i na przyszlos¢ zrzeka si¢ wszelkich roszczen wobec Zamawiajacego,
w szczeg6Olnosci z tytulu braku terminowej zaplaty wynagrodzenia i wstrzymania si¢ przez
Zamawiajacego z zaptata wynagrodzenia w ramach niniejszej umowy w przypadku, gdy okaze sie, ze
wskazany przez Wykonawce na fakturze VAT numer rachunku bankowego nie bedzie w dniu
dokonania zaptaty przez Zamawiajacego kwoty tytutem wynagrodzenia w ramach niniejszej umowy
tozsamy z numerem rachunku bankowego ujawnionym na bialej liscie podatnikéw VAT albo nie
bedzie ujawniony na bialej liscie podatnikow VAT — jezeli zaptata wynagrodzenia na rachunek
Wykonawcy nie ujety na biatej liscie podatnikow VAT faczyloby sie dla Zamawiajacego
z jakimikolwiek negatywnymi konsekwencjami prawnymi - do czasu wskazania przez Wykonawce
rachunku bankowego ujawnionego na biatej liScie podatnikow VAT lub ujecia na tej liscie wskazanego
weczesniej rachunku bankowego Wykonawcy

§ 5.
ODPOWIEDZIALNOSC

1. Wykonawca jest odpowiedziany z tytutu szkod wyrzadzonych osobom trzecim w zwigzku z realizacja
Przedmiotu Umowy, w stopniu catkowicie zwalniajacym od tej odpowiedzialno$ci Zamawiajacego.

§ 6.
ZWLOKA I KARY UMOWNE

1. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Wykonawce, Wykonawca zobowiazuje si¢
zaptaci¢ Zamawiajacemu kary umowne:

1) w wysokosci 10 % wynagrodzenia netto, o ktorym mowa w § 4 ust. 1 Umowy,
w przypadku odstgpienia od Umowy lub jej rozwigzania z powodu okolicznosci, za ktore
odpowiada Wykonawca.

2. Kary umowne s3 niezalezne od poniesionej szkody przez Zamawiajacego.

3. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zadania odszkodowania przekraczajacego wysoko$¢ zastrzezonych
kar.

4. Zaptacenie kary umownej, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1 Umowy nie zwalnia Wykonawcy z dalszej
realizacji przedmiotu Umowy, jak rowniez z zadnych innych zobowigzan umownych.

5. Kary o ktérych mowa w ust. 1 Wykonawca zaplaci na wskazany przez Zamawiajacego rachunek
bankowy przelewem, w terminie 14 dni kalendarzowych, liczac od dnia dorgczenia mu zgdania
Zamawiajacego zaplaty takiej kary umowne;.

6. Zamawiajacy ma prawo potracenia kar umownych z wynagrodzenia Wykonawcy.

7. Obowigzek zaptaty przez Wykonawce kar umownych pozostaje niezalezny tak od wysokosci
poniesionej przez Zamawiajacego szkody, jak i niezalezny od zaistnienia szkody, w tym ewentualnego
braku szkody.

§7.
ROZWIAZANIE I ODSTAPIENIE OD UMOWY

1. Wykonawca ma prawo odstgpi¢ od Umowy, jezeli Zamawiajacy opdznia si¢ z zaplatg za
wykonane ustugi przez okres co najmniej 45 dni.
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2. Niezaleznie od przypadkow przewidzianych w kodeksie cywilnym, Zamawiajgcy moze od
niniejszej umowy odstgpi¢ w catosci lub czesci:

1) w razie wystgpienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie umowy nie
lezy w interesie publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia
umowys;

2) w przypadku stwierdzenia niewykonania lub nienalezytego wykonywania przedmiotu
umowy lub jego czgsci w taki sposob, iz nie jest prawdopodobnym wykonanie
przedmiotu umowy lub jego czesci w ustalonym terminie;

3) gdy taczna warto$¢ kar umownych naliczonych przez Zamawiajacego w zwigzku
z realizacja Umowy, wyniesie 30% calkowitego wynagrodzenia z podatkiem VAT,
okreslonego w § 5 ust. 1 umowy.

3. Odstapienie od Umowy i rozwigzanie w trybie natychmiastowym powinno nastagpi¢ w formie
pisemnej pod rygorem niewaznosci. Z prawa odstapienia, 0 jakim mowa w niniejszej Umowie
Zamawiajacy moze skorzysta¢ w terminie do 45 dni od powzigcia wiadomosci o zdarzeniach
stanowiacych podstawe odstgpienia.

4. W przypadku odstgpienia od Umowy z przyczyn okreslonych w ust. 1 Zamawiajacy zobowigzany
jest do wyptaty Wykonawcy czeSciowego wynagrodzenia z tytulu wykonania Przedmiotu
Umowy, proporcjonalnie do stanu realizacji na dzien odstgpienia.

5. W przypadku odstapienia z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy, postanowienia § 7 ust. 1
pkt. 3 niniejszej umowy stosuje sie.

§8.
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Umowa podlega przepisom o dostepie do informacji publiczne;.

2. Z zastrzezeniem odrebnych postanowien zawartych w Umowie, wszelkie zmiany niniejszej Umowy
wymagaja formy pisemnego aneksu podpisanego przez Strony pod rygorem niewaznosci.

3. We wszelkich sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie zastosowanie znajduje prawo polskie,
a przede wszystkim odpowiednie przepisy Kodeksu cywilnego.

4. Wykonawca i Zamawiajacy o$wiadczaja, ze dolozg wszelkich staran, aby ewentualne spory, jakie moga
powsta¢ przy realizacji niniejszej Umowy, byly rozwigzywane poprzez bezposrednie negocjacje.
Wszelkie spory wynikle na tle interpretacji lub stosowania niniejszej Umowy beda rozstrzygane
polubownie, a w razie braku porozumienia rozstrzyga¢ bedzie sad wilasciwy miejscowo dla
Zamawiajgcego.

5. Jezeli ktorekolwiek z postanowien niniejszej Umowy lub jego zastosowanie w dowolnym zakresie
bedzie niewazne lub nieskuteczne, nie bedzie to miato wpltywu na pozostale postanowienia niniejszej
Umowy, a kazdy warunek, zobowigzanie i postanowienie Umowy bedzie wazne iwykonalne
w najpetniejszym zakresie dozwolonym przez prawo, chyba ze bez istnienia takiego uniewaznionego
postanowienia Strony nie zawarlyby niniejszej Umowy.

6. Wykonawca nie ma prawa cesji praw lub obowigzkéw wynikajacych z niniejszej Umowy na rzecz osob
trzecich

7. Umowe niniejszg sporzadzono w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze
Stron.

8. Umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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§9.
ZALACZNIKI DO UMOWY
Integralna cze$cig niniejszej Umowy jest

1) Zalacznik nr 1 - Zaproszenie do sktadania ofert z dnia
oraz Oferta z dnia 2023 r.;

2023 r.1jego Zalacznik nr 1

Zamawiajacy Wykonawca
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Zatacznik nr 1 do Umowy
na zakup i dostawe materiatlow eksploatacyjnych do urzadzen drukujacych i kopiujacych

ZAPROSZENIE DO SKEADANIA OFERT Z DNIA 2023 R.
I1JEGO ZALACZNIK NR 1 ORAZ OFERTA Z DNIA 2023 R.
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