Sprawozdanie z wykonania planu dziatalno$ci
Sadu Rejonowego w Otwocku za rok 2022
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Crzesé D: informacja opisowa dotyezyea realizacji celéw objetych planem dziatalnodei na rok 2022

Zakladane na rok 2022 wskazniki nie zostaly osiagnicte z uwagi na absencje sedziéw (dlugotrwale zwolnienia lekarskie, urlopy macierzyiskie.
wychowawceze). delegowanic jednego sedziego do Ministerstwa Sprawicdliwosci przez okres 12 miesiecy. nieobsadzenie przez okres 7 miesicey jednego
etatu ascsorskiego oraz przez 4 miesicey  jednego etatu referendarskiego. W okresie sprawozdawezym wplhyw na nieosiagniecie celéw miato takze
niedostosowanie limitu ctatow referendarskich do ilogei nakladanyeh do realizacji zadan. niedostosowanie limitu ctatéw kadry urzedniczej do ilosci
przyznanych etatow sedzidw. asesoréw. W roku 2022r. tutejsza jednostka otrzymata jeden etat asystenta sedziego. ktéry zostal obsadzony po 2 miesigcach.
Jednoczesnie w 2022 roku wzrdst wplyw spraw do jednostki 0 22%. a w gléwnych kategoriach spraw o 14%.
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