Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci

Sadu Rejonowego w Otwocku za rok 2017

Czes¢ A Najwaziniejsze cele do zrealizowania w 2017roku

Lp. Cel Miemniki okreslajace stopien realizacji celu Najwazniejsze planowane zadania stuzace realizacji Najwazniejsze podjete zadania stuzace
nazwa Planowana Osiagnigta celu realizacji celu
wartos¢ do warto§¢ na
osiagnig¢cia na koniec roku,
koniec roku, ktérego
ktérego dotyczy dotyczy
sprawozdanie sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
Zwigkszenic stopnia | Odsetek spraw 3% 2,1% 1. Zapewnienie stalej aktualizacjt informacii 1. Podpisano umowe z Polskim
1 realizacji praw | skierowanych do udostgpnianych na stronie internetowej Centrum Za&mnwm na pelmenie

obywatelskich przez
system wymiaru
sprawiedliwosci

mediacji w stosunku do
wszystkich spraw
wplywajacych do
sadow, w ktorych
mediacja moze by¢
zastosowana

Sadu Rejonowego w Otwocku.

2. Realizacja zadan wynikajacych z przepisow
dot. polubownych metod rozwigzywania
Sporow.

3. Propagowanie alternatywnych metod
rozwigzywania sporow (mediacje).

4. Realizacja zadan wynikajacych z przepisow
ustawy o nieodplatne) pomocy
prawnej oraz edukacji prawnej.

5. Duzialania zmierzajace do poprawy
warunkéw lokalowych w jednostce
(poprzez pozyskanie dodatkowych
powierzchni).

6. Zapewntenie ciaglosci dzialania systemow

IT.

na terenie Sadu raz w miesiacu
dyzuréw mediatorow.

2. Wygospodarowanie
dodatkowego ~ pomieszczenia
(sala konferencyjna do
prowadzenia  mediacji w
neutralnych warunkach)




Poprawa sprawnosci
dziatania  systemu
wymiaru
sprawiedliwosci.

Sredni czas trwania
(dotychczas sprawnos¢)
postepowan sadowych
wg. gtownych kategorii
spraw

55

T

1.

6.

Monitorowanie poziomu obcigzenia praca
oraz etatyzacji w poszczegdlnych pionach
orzeczniczych i szczeblach sadownictwa
powszechnego.

Zapewnienie optymalnej obsady w ramach
przyznanych limitéw.

Wykonywanie czynnosci nadzorczych nad
przebiegiem postepowan sadowych przez
Przewodniczacych Wydzialow.
Podnoszenie kwalifikacji zawodowych
sedziow, referendarzy sadowych,
asystentow sedzidow oraz urzednikow
sadowych poprzez udzial w szkoleniach.
Utrzymanie 1 rozwo] narzedzi
informatycznych shuzacych poprawie
sprawnosci funkcjonowania systemu
wymiaru sprawiedliwoscl.

Doskonalenie systemu kontroli zarzadczej.

7. Podnoszenic jakosci $éwiadczonych przez

pracownikéw Biur Obslugi Interesantow
uslug, m.in. w oparciu o wyniki
badan ankiet wypelnionych przez
interesantéw,

w zakresie oczekiwan obywatell 1 oceny
J obslugi

poziomu standaryzacj

Interesantow..

Nadzér  nad
postepowann  sadowych  przez

przebiegiem

Przewodniczacych Wydzialow,
Monitorowanie doreczania
przesylek sadowych;

Wdrozenie zmian zwiazanych

z reforma wymiaru
sprawiedliwosct 1 biezaca
kontrola dokonywanych zmian.

Biezacy monitoring  poprzez
wydawanie zarzadzefi dla
merytorycznych wydzialow
obligujacych  do  skladania
sprawozdan z realnego

wykonania

Analiza dzialalnosci Sadu w
oparciu o  przekazywane
sprawozdania, w tym raporty z
zarzadzania ryzykiem.
Skierowanic do I Wrydziatu
Cywilnego
orzecznika oraz etatu
asesorskiego.

Wrystapienie do Prezesa Sadu
Apelacyjnego o przydzielenie
dodatkowego etaw

referendarskiego 1 urz¢dniczego.

dodatkowego




CZESC B. realizacja celéw priorytetowych wynikajacych z budzetu panistwa w uktadzie zadaniowym w roku 2017

Lp. Cel Mierniki okreslajace stopien realizacji celu Najwazniejsze planowane zadania Najwazniejsze podjete
nazwa Planowana Osiagnieta stuzace realizacji celu zadania stuzace realizacji
wartos¢ do warto$¢ na celu
osiggniecia na koniec roku,
koniec roku, ktérego dotyczy
ktérego dotyczy sprawozdanie
sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
Zagwarantowanie Wskaznik opanowania wptywu 100,1% 99,9% 1.Koncentracja wysitkow 1 Biezacy monitoring
1 obywatelom spraw (ogolem) zasobéw na opanowaniu wplywu poprzez wydawanie
oy T ey |
Przeprowadzante comiesigczne) me JAOJHNE\GT

analizy obcigzenia sedziow przez
Przewodniczacych wydzialow oraz
przeprowadzenie biezacej analizy
akt spraw, w kedrych odroczono
lub przerwano termin
TOZPOZNAWANIA SPrawy.

wydzialow obligujacych do
skladania sprawozdan z

realnego wykonania

Czg¢éé D: informacja opisowa dotyczgcea realizacji celow objgtych planem dziatalnosci na rok 2017

Zakladhne na rok 2017 wskazniki takie jak: opanowania wplywu oraz §redniego czasu trwania postepowania nie zostaly osiagniete z uwagi na absencje dwéch sedziow
(utloply macierzynskie, dlugotrwale zwolnienie lekarskic). Nieobsadzenie przez okres 6 miesiecy jednego etatu referendarskiego. Odebranie jednego etatu asystenckiego
oraz jednego etaty urzedniczego. Dlugotrwale zwolnienia lekarskie 3 urzednikow sadowych. Wzrost wplywu spraw w gléwnych kategorach spraw.

Sadu Rejo AOWEEO W Otwocku

Marcin Sierpiski




