Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci

Sadu Rejonowego w Otwocku za rok 2023

Czes¢ A Najwaziniejsze cele do zrealizowania w 2023roku

Lp. Cel Mierniki okreslajace stopien realizacji celu Najwazniejsze planowane zadania shuzace realizacji Najwazniejsze podj¢te zadania stuzace
nazwa Planowana Osiagnieta celu realizacji celu
warto$¢ do wartos$¢ na
osiagnigcia na koniec roku,
koniec roku, ktorego
ktorego dotyczy dotyczy
sprawozdanie sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
Standaryzacja Liczba etatow 0,40 0,50 Monitorowanie poziomu obciazenia praca Monitorowanie poziomu
1 systemow asystenckich oraz etatyzacji w poszczegolnych pionach obciazenia praca oraz
organizacji pracy w | przypadajacych na orzeczniczych. etatyzacji w poszczegdlnych
wymiarze jeden etat sedziego Zapewnienie optymalnej obsady asystentow pionach  orzeczniczych i
sprawiedliwosci sedziego w ramach przyznanych limitéw szczeblach Sadu Rejonowego
w Otwocku
1.
2 Zapewnienie Wskaznik opanowania 97,0% 103,3% Koncentracja wysitkéw i zasobéw na Nadz6r nad  przebiegiem
dostepnego 1 | wptywu spraw (ogoltem) opanowaniu wplywu spraw w kazdym postepowan sadowych przez
otwartego na pionie

obywatela wymiaru
sprawiedliwosci

Przeprowadzanie comiesi¢cznej analizy
obciazenia s¢dziéw przez
Przewodniczacych wydzialéw oraz
przeprowadzenie biezacej analizy akt spraw,
w ktérych odroczono lub przerwano termin
rozpoznawania sprawy. Monitorowanie
poziomu obciazenia praca oraz etatyzacji w
poszczegdlnych pionach orzeczniczych.
Zapewnienie optymalnej obsady w ramach

Przewodniczacych Wydziatéw,
Analiza dziatalnosci Sadu w
oparciu o przekazywane dane
statystyczne, w tym raporty z
zarzadzania ryzykiem.

Monitorowanie poziomu
obcigzenia praca oraz
etatyzacji w poszczegdlnych
pionach  orzeczniczych i




Wskaznik opanowania
wpltywu gtdwnych
kategorii spraw
rozpatrywanych przez
sady I instancji

95%

97,7%

Wskaznik sprawnosci
postepowania sgdowego
(wg metodologii
CEPEJ)

100

217,4

przyznanych limitow.

Zapewnienie wysokiej jakosci orzecznictwa
poptzez udzial sedzidéw, referendarzy
sadowych, asystentéw sedziéw oraz
urzednikéw sadowych w szkoleniach.
Utrzymanie i rozwoj projektéw
informatycznych stuzacych poprawie
sprawnosci funkcjonowania systemu
sadownictwa powszechnego.

Utrzymanie wysokich standardéw obstugi
interesantow w Biurze Obstugi
Interesantow.

Biezaca analiza dziatalnosci sadu w oparciu
o przekazywane sprawozdania, w tym o
raporty z zarzadzania ryzykiem.

Doskonalenie systemu Kontroli Zarzadcze;.

szczeblach Sadu Rejonowego
w Otwocku

Monitorowanie spraw starych i
obejmowanie je nadzorem;
Wydawanie zarzadzed
nadzorczych w konkretnych
sprawach, w szczegélnosci w
sprawach  ze  stwierdzona
przewlekloscia.

Sktadanie przez
Przewodniczacych Wydzialow
pélrocznych, kwartalnych i
miesi¢gcznych sprawozdan o
realizacji czynnosci
nadzorczych  zaplanowanych
na rok 2023;

Raz na kwartal analizowano

dane statystyczne, pod katem
stanu zaleglosci i sprawnosci
postepowania oraz
efektywnosci pracy sedzidéw i
referendarzy, w tym czasu
sesyjnego

Biezacy monitoring poprzez
wydawanie zarzadzen dla
merytorycznych wydziatow
obligujacych do sktadania
sprawozdan z realnego
wykonania

Wystepowanie o zwickszenie
limitu etatéw w grupie
referendarzy sadowych,
sedziow badz asesoréw,
asystentow oraz urzednikow

sadowych




Upowszechnienie | Odsetek spraw 1,3% 1,2% Zapewnienie stalej aktualizacji informacji Uczestnictwo Sadu w  ramach
mediacji oraz | skierowanych do udostepnianych na stronie internetowej akcji obchodéw Dni Mediaciji
innych mediacji w stosunku sadu. Wygospodarowanie
polubownych do wszystkich spraw Realizacja zadan wynikajacych z przepiséw dodatkowego pomieszczenia
metod wplywajacych do dot. polubownych metod rozwiazywania (sala konferencyjna do
rozwigzywania sadow, w ktorych SpOLow. prowadzenia mediacji W
Sporow, jako | mediacja moze by¢ Kontynuowanie dziatai majacych na celu neutralnych warunkach)
rzeczywistej i | zastosowana propagowanie alternatywnych metod Wspdlpraca instytucjonalna ze
ogdlnodostepnej rozwigzywania sporéw (mediacje) stowatrzyszeniami mediatoréw i
alternatywy  dla Realizacja zadan wynikajacych z przepiséw mediatorami
spornych o nieodplatnej pomocy prawnej oraz
postepowan edukacji.prgwqej. o
sadowych Zapewnienie cigglosci dziatania systeméw

IT.

Czg¢sé¢ D: informacja opisowa dotyczaca realizacji celéw objetych planem dziatalnosci na rok 2023

Zaktadane na rok 2022 wskazniki nie zostaly osiggniete z uwagi na absencje sedzidw (dtugotrwale zwolnienia lekarskie, urlopy wychowawcze),
delegowanie jednego sedziego oraz jednego referendarza sgdowego do Ministerstwa Sprawiedliwosci przez okres 12 miesigcy, nieobsadzenie przez okres
7 miesigcy jednego etatu asesorskiego oraz przez 9 miesiecy jednego etatu sedziowskiego. W okresie sprawozdawczym wplyw na nieosiggnigcie celow
miato takze niedostosowanie limitu etatow referendarskich do ilosci naktadanych do realizacji zadan, niedostosowanie limitu etatow kadry urzedniczej do
iloci przyznanych etatow sedziow, asesorow.

z up. Dyrektora Prezes
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