Dyrektor
Sadu Rejonowego w Otwocku

Otwock, dnia 03.09.2024
Sygnatura sprawy ADM.110.15.2024

Dyrektor Sadu Rejonowego w Otwocku
oglasza
nabor w drodze konkursu, kandydatow do zatrudnienia na stanowisko
stazysty - docelowo pelnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych

Nazwa i adres sadu: Sad Rejonowy w Otwocku
ul. Armii Krajowej 2, 05-400 Otwock
Oznaczenie konkursu: ADM.110.15.2024
Oferowane stanowisko pracy: pelnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych
Wymiar czasu pracy: 0,25 etatu
Liczba miejsc -1

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku

1. zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie S$rodkow
bezpieczenstwa fizycznego;
zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa, w szczegdlno$ci szacowanie ryzyka;
3. biezaca kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisow O
ochronie tych informacji;
4. opracowywanie i aktualizowanie planu ochrony informacji niejawnych oraz
nadzorowanie jego realizacji;
5. prowadzenie szkolen pracownikéw w zakresie ochrony informacji niejawnych;
6. szkolenie pracownikow posiadajagcych uprawnienia do dostgpu do informacji
niejawnych;
7. przeprowadzanie postgpowan sprawdzajacych;
8. prowadzenie wykazu 0sob posiadajacych poswiadczenia bezpieczenstwa,
9. kontrola stanu ochrony informacji niejawnych;
Kierownik jednostki, zgodnie z art. 15 ust. 4 ustawy po ochronie informacji niejawnych moze
powierzy¢ petnomocnikowi ds. ochrony informacji niejawnych dodatkowe zadania.

N

Wymagania NIEZBEDNE dla kandydatéw

1. obywatelstwo polskie,
2. wyksztalcenie wyzsze,

Sad Rejonowy w Otwock, ul. Armii Krajowej 2, 05-400 Otwock Tel./faks 22 778 20 56, e-mail: dyrektor@otwock.sr.gov.pl

Administratorem Panstwa danych osobowych, w zaleznosci od celu, w jakim prowadzona jest korespondencja jest: Sad Rejonowy
w Otwocku, Prezes Sadu Rejonowego w Otwocku lub Dyrektor Sadu Rejonowego w Otwocku z siedzibg w Otwocku przy ul. Armii Krajowej
2, 05-400 Otwock. Wiecej informacji dot. zasad przetwarzania danych osobowych, w tym klauzule informacyjne, znajdg Panstwo na stronie
Sadu pod adresem: www.otwock.sr.gov.pl w zaktadce Informacje (RODO).



3. odpowiednie poswiadczenie bezpieczenstwa wydane przez ABW albo SKW, a takze
przez byly Urzad Ochrony Panstwa lub byle Wojskowe Stuzby Informacyjne,

4. zaswiadczenie o przeszkoleniu w zakresie ochrony informacji niejawnych

przeprowadzonym przez ABW albo SKW, a takze przez byle Wojskowe Shuzby

Informacyjne,

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych,

nieposzlakowana opinia,

niekaralnos¢ za przestgpstwo lub przestepstwo skarbowe,

przeciwko kandydatowi nie moze by¢ prowadzone postepowanie o przestepstwo

$cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

9. stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.
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Wymagania DODATKOWE dla kandydatéow

1. znajomos$¢ ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sadéw powszechnych
(Dz.U.2023.217),

znajomo$¢ ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych
(Dz.U.2023.756),

zdolno$¢ analitycznego myslenia,

znajomo$¢ techniki pracy biurowej, w tym umiejetnos¢ obstugi komputera,
kreatywno$¢ oraz umiejetno$¢ dobrej organizacji pracy wiasnej,
komunikatywno$¢ oraz wysoki poziom wiedzy og6lnej i kultury osobistej,
odpornos¢ na stres,

umiejetnos¢ pracy w zespole

N
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Wymagane dokumenty i oSwiadczenia

1. Podanie o przyjecie na wyzej wymienione stanowisko skierowane do Dyrektora Sadu
Rejonowego w Otwocku, ze wskazaniem sygnatury konkursu, z danymi kontaktowymi
(tel.,mail).
Cv
Kwestionariusz osobowy dla kandydata ubiegajacego si¢ o zatrudnienie.
Kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie.
Kserokopie innych dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe oraz
kwalifikacje ($wiadectwa pracy, zaswiadczenia z Urzedu Pracy, zaswiadczenie w
przypadku kontynuacji zatrudnienia).
6. Oswiadczenia:
a. o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
b. os$wiadczenie, Ze nie jest prowadzone w stosunku do kandydata postgpowanie o
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub o przestepstwo skarbowe,
c. oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany za przestgpstwa lub przestepstwa
skarbowe,
d. os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie jego danych
osobowych do celow rekrutacji oraz o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjna
0 przetwarzaniu danych osobowych dla kandydatow ubiegajacych si¢ o
zatrudnienie.
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Powyzsze oSwiadczenia i dokumenty winny by¢ podpisane wlasnorecznie. Wzor
oSwiadczen znajduje si¢ na stronie internetowej sadu, w zakladce oferty pracy.* Wzor
dostepny na stronie internetowej Sagdu www.otwock.sr.gov.pl w zaktadce: oferty pracy,
wymagane dokumenty

Dokumenty dodatkowe

Do zgloszenia kandydat moze dotgczy¢ dokumenty potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje
i osiaggniecia, w tym takze odpisy i kopie dyploméw ukonczenia szkoty policealnej lub
maturalnej, studidw wyzszych lub studiéw podyplomowych. Przedstawienie wskazanych
dokumentéw jest dodatkowo punktowane. Dotgczenie jest dobrowolne.

Termin i miejsce skladania zgloszen o przystapienie do konkursu

Zgtoszenia sktadane bezposrednio przyjmowane sa do dnia 10 wrze$nia 2024 roku w
Oddziale Administracyjnym Sadu, ul. Armii Krajowej 2, p. 16, I pietro 05-400 Otwock .
Dokumenty sktadane osobiscie przyjmowane sg w Oddziale Administracyjnym Sadu wytacznie
w zamknietych kopertach opatrzonych oznaczeniem konkursu: ADM.110.15.2024 a pracownicy
przyjmujacy dokumenty aplikacyjne kandydatéw nie sprawdzaja w chwili sktadania aplikacji
ich kompletnosci.

Zgloszenia przesylane za posrednictwem operatora pocztowego nalezy kierowac na adres:
0ddziat Administracyjny Sadu Rejonowego w Otwocku ul. Armii Krajowej 2, 05-400 Otwock w
kopertach opatrzonych oznaczeniem konkursu: ADM.110.15.2024

Zgloszenia przyjmowane sa do dnia 10 wrze$nia 2024 roku. Decyduje data wplywu do
Sadu a nie data stempla pocztowego.

Zgloszenia przesylane droga teleinformatyczna NIE sa honorowane.

Zasady organizacji konkursu

Kandydaci poddani s3 trzyetapowemu konkursowi:

I etap - selekcja wstepna zgtoszen kandydatéw pod katem speiniania wymogdéw formalnych
przystapienia do konkursu

II etap - praktyczny sprawdzian umiejetnosci
III etap - rozmowa kwalifikacyjna

Selekcja wstepna zgtoszen kandydatéw pod katem spetniania wymogéw formalnych dokonana
zostanie na podstawie dokumentéw wymienionych w czesSci ,wymagane dokumenty
i oswiadczenia”. W zwigzku z tym podkre$lamy, zZe kompletne oferty to takie, ktére zawierajg
wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane o§wiadczenia.
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Termin i miejsce przeprowadzania konkursu

Termin przeprowadzenia Il i III etapu konkursu wraz z lista os6b zakwalifikowanych do II etapu
zostanie ogloszony na stronie internetowej w dniu 11 wrzesnia 2024 roku.

Zasady postepowania z danymi osobowymi

Informujemy, iz oferty ztozone po terminie, niekompletne lub nieopatrzone stosownymi
podpisami, a takze kandydatéw, ktérzy nie stawig sie do ktéregokolwiek z etapéw postepowania
konkursowego lub zostang z dalszych etap6ow postepowania wykluczeni, nie beda
rozpatrywane.

W ciagu trzech dni od dnia ukazania sie na stronie internetowej Sadu komunikatu o
rozstrzygnieciu konkursu w Oddziale Administracyjnym - I pietro pokdj nr 16 bedzie mozna
odebra¢ aplikacje odrzucone. Nieodebrane dokumenty oraz dokumenty kandydatéw, ktérzy nie
przyjma propozycji pracy, w zakres§lonym terminie zostang komisyjnie zniszczone.

Pozostate informacje

Kandydaci ubiegajacy sie o zatrudnienie beda proszeni o okazanie dokumentu potwierdzajacego
tozsamos$¢ przed rozpoczeciem II i Il etapu postepowania konkursowego. Informujemy, iz
decyzje o dopuszczeniu do udziatu w II lub III etapie postepowania konkursowego kandydatéw
ubiegajacych sie o zatrudnienie, ktorzy stawig sie do II lub IIl etapu ze spdznieniem
kazdorazowo podejmuje przewodniczgcy komisji rekrutacyjne;j.

Justyna Misior
/podpisano elektronicznie/

J u Styn a Elektronicznie podpisany

przez Justyna Misior
Data: 2024.09.03

Misior 135719 40200
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