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Załącznik nr 1  
do Zaproszenia do złożenia Ofert na: 

„Świadczenie usług z zakresu medycyny pracy na rzecz  
Sądu Rejonowego w Otwocku” 

 
 

 

 

SZCZEGÓŁOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA 

do Zaproszenia do składania ofert na „Świadczenie usług z zakresu medycyny pracy na rzecz 
Sądu Rejonowego w Otwocku” 

 
Kody CPV 85121000-3 

Przedmiotem zamowienia jest świadczenie usług z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej 
nad pracownikami Zamawiającego i kandydatami do pracy w dziedzinie medycyny pracy 
zgodnie z przepisami art. 229 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeksu Pracy (Dz. U. z 2020 
roku poz. 1320) tj. wykonanie badań wstępnych, okresowych, kontrolnych.  
W ramach wykonywania przedmiotu zamowienia Wykonawca zobowiązany jest do wykonania 
również innych badań specjalistycznych i diagnostycznych, jeżeli jest to niezbędne do 
prawidłowej oceny stanu zdrowia osoby przyjmowanej do pracy. W takiej sytuacji 
specjalistyczne badania konsultacyjne oraz badania dodatkowe stanowią część badania 
profilaktycznego.  

I. Zakres i tryb realizacji badań lekarskich oraz sposób ich dokumentowania muszą być 
zgodne z: 

• Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 – Kodeks pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2023 roku poz. 
1465);  

• Ustawa z dnia 27 czerwca 1997 o służbie medycyny pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2022 
roku poz. 437)  

• Rozporządzenie Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 roku w 
sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej 
opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów 
przewidzianych w kodeksie pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2023 roku poz. 607);  

• Rozporządzenie Ministra Zdrowia z 29 lipca 2010 roku w sprawie rodzajów 
dokumentacji medycznej służby medycyny pracy, sposobu jej prowadzenia i 
przechowywania oraz wzorów stosownych dokumentów (Dz. U z 2010 roku, Nr 149, 
poz. 1002)  

II. Do usług medycznych wchodzących w zakres medycyny pracy należy:  
1. Wykonywanie badań lekarskich określonych w Kodeksie Pracy tj. badań wstępnych, 

okresowych i kontrolnych, uzależnionych od czynnika narażenia występującego na 
stanowiskach pracy;  

2. Rodzaj zlecanych badań  
Lp. Stanowisko Zalecane badania 

1 Sędzia/asesor/Referendarz/Kurator 
zawodowy/Aplikant/ Dyrektor/ 
Główny księgowy/ Kierownik/ 
Zastępca Oddziału i Sekretariatu/ 
Zastępca Głównego księgowego 

Mocz-badanie ogólne 
Morfologia 
OB. 
Glukoza 
Cholesterol 
Lipidogram 
RTG klatki piersiowej 
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EKG 
Okulista  
Praca na wysokościach do 3 m 
Lekarz medycyny pracy- wydanie 
orzeczenia 

 Asystent sędziego/ Starszy 
sekretarz sądowy/ Sekretarz 
sądowy/ stażysta/ sekretarz/ 
sekretarka/ pracownik obsługi/ 
archiwista/ Specjalista ds. / 
księgowy/ Starszy księgowy/  

RTG klatki piersiowej 

Okulista  

Lekarz medycyny pracy- wydanie 
orzeczenia 
Praca na wysokościach do 3 m 

 Sędzia/asesor/Referendarz/Kurator 
zawodowy/Aplikant/ Dyrektor/ 
Główny księgowy/ 
Informatyk/Kierownik/Zastępca 
Oddziału i Sekretariatu/ Zastępca 
Głównego księgowego/ Asystent 
sędziego/ Starszy sekretarz 
sądowy/ Sekretarz sądowy/ 
stażysta/ sekretarz/ sekretarka/ 
pracownik obsługi/ archiwista/ 
Specjalista ds. / księgowy/ Starszy 
księgowy/ 

Konsultacja psychologiczna  

3. Wykonanie innych badań i konsultacji dla pracowników, których zajmowane stanowiska 
wymagają wykonania tych badań;  

4. Wydawanie orzeczeń lekarskich do celów określonych w Kodeksie pracy i przepisach 
wydanych na jego podstawie;  

 
III. Podstawa świadczenia usług medycznych będzie imienne skierowanie wydane każdej 

osobie kierowanej na badanie opatrzone pieczęcią nagłówkową Zamawiającego, 
zawierające nazwę stanowiska pracy oraz opis warunków pracy, wykaz czynników 
szkodliwych i uciążliwych dla zdrowia występujących na tym stanowisku.  

IV. W ramach zamówienia Wykonawca będzie zobowiązany do:  
• wykonywania czynności objętych niniejszą umową z należytą starannością, z 

poszanowaniem praw pacjenta, zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami 
prawa, wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej oraz zasadami etyki zawodowej;  

• przyjęcia osób kierowanych z możliwością zakończenia badań skierowanej osoby w 
ciągu jednego dnia;  

• w uzasadnionych przypadkach, spowodowanych koniecznością wykonania dodatkowych 
badań, dopuszcza się możliwość zakończenia powyższych badań w terminie 7 dni od 
daty udzielenia skierowanemu pierwszego świadczenia;  

• zapewnienia osobom skierowanym przez zamawiającego możliwości wcześniejszej 
telefonicznej, osobistej lub pocztą elektroniczna rejestracji, na wyznaczony dzień i 
godzinę;  

• przyjęcie oraz wykonanie badań lekarskich w terminie nie przekraczającym 7 dni, 
liczonym od dnia zgłoszenia się osoby skierowanej na badania lekarskie do dnia wydania 
zaświadczenia lekarskiego przez wykonawcę;  

• wydania każdej osobie skierowanej na badania dokumentów stwierdzających istnienie 
lub brak przeciwwskazań zdrowotnych do pracy na określonym stanowisku;  
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• prowadzenia i przechowywania dokumentacji lekarskiej z przeprowadzonych badań 
przez cały okres sprawowania opieki profilaktycznej na rzecz zamawiającego.    

V. Rozliczenia pomiędzy Zamawiającym a Wykonawcą będą dokonywane w okresach 
miesięcznych, według cen jednostkowych przedstawionych w ofercie, na podstawie 
faktycznie zrealizowanych usług.  

VI. Ogólna liczba pracowników objętych profilaktyczną opieka zdrowotna zatrudnionych w 
Sądzie Rejonowym w Otwocku według stanu na dzień 25 listopada 2024 roku (wraz z 
umowami zastępstwo) wynosi 114 w tym zatrudnieni na stanowiskach:  

• Sędzia – 14 pracowników  
• Asesor – 4 pracowników  
• Asystent sędziego – 12 pracowników 
• Referendarz sądowy – 5 pracowników  
• Kuratorzy – 15 pracowników  
• Dyrektor – 1 pracownik 
• Główny księgowy – 1 pracownik  
• Kierownicy / Zastępcy – 16 pracowników  
• Pozostali pracownicy administracji – 46 pracowników  

 
Przewidywana liczba badań lekarskich w okresie jednego roku:  
Badania wstępne – 15  
Badania okresowe – 15  
Badania kontrolne – 15  
Badania okulistyczne – 30 
Orzeczenie dot. pracy na wysokościach do 3 m – 20 
 
Podane ilości są szacunkowe opracowanymi na podstawie aktualnego zatrudnienia praz 
konieczności terminowego wykonania badań okresowych i nie stanowią one zobowiązania 
Zamawiającego do korzystania z usług medycznych w wyżej wymienionej ilości osób i mogą ulec 
zmianie zgodnie z aktualnymi potrzebami Zamawiającego.  
 
 

 
 


