Sad Rejonowy w Otwocku Otwock, 18 marca 2026roku
OSWIADCZENIE
Prezesa Sadu Rejonowego w Otwocku
Dyrektora Sagdu Rejonowego w Otwocku
O STANIE KONTROLI ZARZADCZE] W SADZIE REJONOWYM W OTWOCKU ZA ROK 2025

Dziat I
Jako osoby odpowiedzialne za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadczej, tj. dziatann podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposéb
zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczego6lnosci dla zapewnienia:
— zgodnoSci dziatalnos$ci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
— skutecznosci i efektywnosci dziatania,
— wiarygodno$ci sprawozdan,
— ochrony zasobéw,
— przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,
— efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,
— zarzadzania ryzykiem,
oswiadczamy, Ze
w kierowanym przez nas Sadzie Rejonowym w Otwocku
Czesc¢ B
X w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza w roku 2025

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére
zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w dziale II
oSwiadczenia. Zaznaczenia wymaga takze brak etatowego pracownika na pelnym etacie, ktory z
upowaznienia Prezesa i Dyrektora Sadu realizowatby zadania z zakresu kontroli zarzadczej
(analizy, wnioski, aktualno$¢ dokumentacji)
Czes¢D
Niniejsze o$wiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania
niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z:
— monitoringu realizacji celéw i zadan;
— samooceny kontroli zarzgdczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli
zarzadczej dla sektora finanséw publicznych;
— procesu zarzadzania ryzykiem;
— wnioskéw z kontroli wewnetrznych;
— wnioskéw z kontroli zewnetrznych;
— innych zZrédet informacji tj. oSwiadczenn o stanie kontroli zarzadczej ztozonych przez
kierownikéw komorek organizacyjnych tut. Sadu

Jednoczes$nie o$wiadczam, Ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby wptyna¢
na tre$¢ niniejszego o$wiadczenia.

Dyrektor Prezes
Sadu Rejonowego w Otwocku Sadu Rejonowego w Otwocku
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Dzial 119

1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegtym.

a) Niedostosowanie obsady etatowej (urzednicy, asystenci, referendarze, sedziowie) do obcigzenia
sagdu w stosunku do ilo$ci natozonych zadan;

b) Niewystarczajgca liczba etatéw asystenckich i urzedniczych w stosunku do liczby orzecznikéw i
spraw

c) Dtugotrwaty proces obsadzania wakujacych stanowisk

d) Nieprawidtowa i nieterminowa archiwizacja dokumentéw w tym dokumentacji z wyniku
problemoéw lokalowych zbyt mata przestrzen.

2. Planowane dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.

a) Poprawa warunkéw pracy

b) Wdrozenie znowelizowanych zarzadzen i instrukcji;

c) Utrzymanie i rozwdj narzedzi informatycznych stuzacych poprawie sprawnos$ci funkcjonowania
systemu sgdownictwa powszechnego

d) Podnoszenie kwalifikacji zawodowych sedziéw poprzez uczestnictwo w szkoleniach i innych
formach doskonalenia zawodowego, zgodnie z art. 82a ustawy prawo o ustroju s3addéw
powszechnych;

e) Podnoszenie kwalifikacji urzednikéw sgdowych i innych grup pracownikéw sadu, poprzez udziat w
szkoleniach, warsztatach i konferencjach tematycznych;

f)  Wnioskowanie o zwiekszenie liczby etatéw orzeczniczych, urzedniczych do poziomu adekwatnego
do iloSci natozonych zadan, umozliwiajgcego ich sprawng realizacje;

g) Monitorowanie wskaznika zalegto$ci, opanowania wptywu i czasu trwania postepowania

h) Systematyczne prowadzenie badan oczekiwan obywateli i standardu obstugi interesantow
z uzyciem wystandaryzowanej ankiety;

i) Poszerzenie katalogu informacji zawartych na stronie internetowej Sadu oraz zapewnienie statej
aktualizacji informacji udostepnianych na stronie internetowej Sadu.

Dziat 11110

Dziatania, ktore zostaty podjete w ubiegltym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadcze;j.
Dziatania, ktore zostaty zaplanowane na rok, ktérego dotyczy oSwiadczenie:

a)
b)
c)

d)

e)
f)
g)
h)
i)

Organizacja cyklicznych spotkan kierownikéw komérek organizacyjnych w Sadzie w celu
zwiekszenia skutecznosci komunikacji wewnetrznej

Kontynuacja dziatan dot. procedur wewnetrznych w obszarze dziatania Sadu w zakresie zasad
funkcjonowania kontroli zarzadczej i etyki urzednikéw sadowych i pozostatych pracownikéw;
Monitorowano poziom obcigzenia praca oraz etatyzacji w poszczeg6lnych pionach orzeczniczych i
szczeblach Sadu Rejonowego w Otwocku;

Systematyczne prowadzenie badan oczekiwan obywateli i standardu obstugi interesantéow z
uzyciem wystandaryzowanej ankiety;

Analizowanie okresowe wielko$ci kluczowych miernikéw Ministerstwa Sprawiedliwosci;
Aktualizacja wewnetrznych procedur.

Stata aktualizacja informacji udostepnianych na stronie internetowej;

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw - szkolenia.

Kontynuowanie realizacji zadan wynikajacych z przepiséw dotyczacych polubownych metod
rozwigzywania sporow.
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