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Oéwiadezenle o stanie kontroll zarzadcze|
Sadu Rejonowego w Otwocku
za rok 2010
Dezial |

Jako osoba odpowledziaing za zapewnienie funkcjonowania adekwatne], skuteczne] | efektywna) kontrali
zarzadozej, 1| dzislan podejmowanych dia zapewnienia realizacji celéw | zadan w sposob zgodny =
prawem, efektywny, oszczedny | ferminawy, a w szeregainosc dia zapewnienia:
- zgodnoscl dziatainodci z przepisami prawa oraz procedurami wewnatrznymi,
- shutecznodci | efekiywnosc dziafanks,
wiarygodnosci sprawozdan,
ochrony zasobdw,
przestrzagania | promowania zasad etycznego poslgpowania,
efektywnoscl | skutecznesel przeplywu informacii,
- zarzadzania ryzyklem,
adwiadczam, 2 W kierowane] przeze mnie jednostce sektora finanstw publiczrych®

R e T |

pr Sadzie Rejonowym w Otwocku
Craké A
| w wystarczajgcym stopniu funkcjonowats adekwaltna, skuteczna | efektywna kontrola zarzadcza.
Czese B

¥ wegraniczonym stopniu funkcionowata adekwatng, skuteczna i efektywna kontrola zarzgdcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcionowania kontroll zarzadeze] wraz z planowanym| dziataniami, ktdre
rostang podjele w celu poprawy funkcjonowania kontroll zarzadcze], zostaly opisane w dziale |l
oéwisdczania

Czest C°
T nie funkejonowala adekwatna, skuteczna | sfektywna kontrola zarzadeza.

Zastrzesenla dotyczare funkejonowania kontroli zarzadcze] wraz 2z planowanymi dzialaniami, kitre
zostang podigte w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadezej, zostaly opisene w dziake ||
oSwiadczenia.

Czeéé D
Minigjsze ofwiadezenie opiera sig na mojej ocanie | informacjach dostepnych w CcZasie sporzadrania
ninisiszego oéwiadczenia pochodzacych 2.
0 monitoringu realizec)i celow | zadan,
samooceny kontroll zarzadezej przeprowadzons] z uwzghgdnieniem standardéw  kantroli
zarzadcze| dia sektora finansaw publicznych”,
procesu zarzgdzania ryzykiem,
Audytu wewneirznago,
kontroli wewnetrznych,
kentrall zewngtrznyeh,
innych zZrédet informacji kontrole Inspektorw ds. Biurowosci, sadzidw wizytetordw Sadu
Okregowege Warszaws - Praga w VWarszawie, oswiadczenia Kigrownikdw  komérek
arganizacyjnych Sadu.
Jednoczesnie oéwiadczam, 2e nie sq mi znane inne fakty lub ckolicznosci, kidre maglyby wplynat na
tresé ninigjszego oSwiadczenia. ’ L
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Dazial I
1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontrali zarzadeze] w roku ubieglym.

Ma podstawie art, 69 pkt. 2 ustawy o finansach publicznych orez Komunikatu Ministra
Sprawiedliwasci z dnla 18.10.2010 roku w sprawie szczegdlowych wytyeznyeh w 2akresie kontroli
zarzadeze| dia dzigty adminisiracy rzadowe] = sprawiediwods (Dz. Uz, MS z dnia 151 1.2010) Sad
Rejonowy w Otwocku w 2010 roku nie wprowadzit zasad funkejonowania kentrali zarzadeze]

Malezy opisad przyczyny ziozenia zasirzeder w zakresie funkcjonowania kontroli zarzgdcze), np. stotng
slabodé kontroli zerzadcze|, kstolng nieprawidlowossé w funkcjonowaniu jednostki seklora finansaw
publicznych albo drisu administracji rzadows|, istotny cel lub zadanie, ktore nie zostaly zrealizowane,
niewystarczajagy monitoring kontroll zarzadezej, wraz z podanlem, jezeli to modliwe, alemanty, ktdrego
zasirzezenia dotycza, w srcregdinodci zgodnosci drzialalnoécl z przepisami prawa oraz procedurami
wewnetrznymi, skutecznodc | efektywnoscl dzialania, wiarygednodci sprawozdad, ochrony zasobiw,
przestrzegania | promowsnia zasad elycznego postepowania, efekiywnoscl | skulscznosci progphywu
informacji lub zarzadeania ryzykiem,

2. Planowane dzialania, kidre zostang podiete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadcze).
Zarzadzeniem nr 11/11 z dnia 15 marca 2011 roku Prezes Sadu Rejonowego w Otwocku wprowadzi
zasady funkcjonowania kontroll zarzadcze] w Sadzie Rejonowym w Otwocku | zasady etyki
wrzednikéw sadowych | pozostatych pracownikéw. Zarzadzeniem nr 12/11 z dnia 15 marca 2011 roky
Prezes Sadu Rejonowego w Otwocku powolal Zespdt ds. kontroli zarzadeze| w tutejszym Sadzie.

Malezy opisac kluczowe dziatania, kiore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadeoze| w odniesieniu do zlozonych zastrzeed. wraz z podaniem terminu ich realizac

Dziat 0™

Diziatania, kidre zostaly padjete w ubieghym roku w cslu poprawy funkcjonowania kontrali zarzadcze].
1. Dziglania, kidre zostaly zaplanowane na rok, kidrege dotyczy odwiadczenie:

Malazy opisac najistotnizjsze dzialania, |skie zostsly podjete w roku, kidrego dotyczy ninkejsze
odwiadczenie w odnissieniu do plancwanych dzislan wskazanych w dziale || oéwiadczenia za rok
poprzadzajacy fok, kidtrego dotyczy niniejsze cewladczenie W otwiadczenlu za rok 2010 nie wypeliia sia
tege pumkiu.

2. Pozostsle dziatania:

Nalatyuplsatnaglslntmelsze dzl.aha ia, nimzaplanowane w ofwiadczeniu za rok poprzedzajacy rok,
kidrego dobyczy ninizjsze oswiadczenis, jezel takie dzistania zostaly podigte.
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