Sad Rejonowy w Otwocku

Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
Sadu Rejonowego w Otwocku
zarok 2011

Dziat |
Jako osoby odpowiedzialne za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej, tj. dziatai podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposob zgodny z prawem,
efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegdlnosci dla zapewnienia:

— zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

— skutecznosci i efektywnosci dziatania,

— wiarygodnosci sprawozdan,

— ochrony zasobdw,

— przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci | skutecznosci przeptywu informacji,

— zarzadzania ryzykiem,
oswiadczamy, ze
w kierowanym przez nas Sadzie Rejonowym w Otwocku

Czeéé B”
X w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktore zostang podjgte
w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w dziale |l oswiadczenia.

Cze$éD
Niniejsze o$wiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania niniejszego
oéwiadczenia pochodzacych z:”
O monitoringu realizacji celow | zadan,
0 samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardow kontroli zarzadczej dla
sektora finanséw publicznych®,

[0 procesu zarzgdzania ryzykiem,

0 audytu wewnetrznego

X  kontroli wewnetrznych;

X  kontroli zewnetrznych,

X innych zrédet informacji: kontrole inspektoréw ds. biurowosci, sedziéw wizytatorow Sadu Okregowego

Warszawa — Praga w Warszawie, oéwiadczenia Kierownikéw komdrek organizacyjnych Sadu.
Jednoczeénie oswiadczam, ze nie s3 mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogiyby wptynac na tresc
niniejszego oswiadczenia.
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Dziat 11"

n

Zastrzeienia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubieglym.
A) Monitorowanie celéw, zadan i ocena ich realizacji:
- brak biezgcego udokumentowanego monitoringu z realizacji celéw przez komérki organizacyjne
jednostki
B) Funkcjonowanie systemu informacji i komunikacji w Sadzie
- brak aktualnej instrukcji kancelaryjnej
C) zarzadzanie ryzykiem:
- niezakonczony proces wdrazania systemu zarzgdzania ryzykiem

Planowane dziatania, ktdre zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.

A) Wdrozenie znowelizowanych zarzadzen i instrukji

B) Zakoriczenie procesu wdrazania zarzadzania ryzykiem

C) Wprowadzenie udziatu kierownikéw komorek organizacyjnych w proces tworzenia rocznego planu
dziatalnosci oraz sprawozdania z jego wykonania

D) Pozyskanie nowych pomieszczer na potrzeby archiwum zaktadowego

E) Pozyskanie pomieszczeri na potrzeby czytelni sadowej

F) Rozbudowa Punktu Podawczego celem lepszego dostosowania do potrzeb Interesantéw

Dziat 1'%

Dziatania, ktore zostaty podjgte w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.

1.

Dziafania, ktdre zostaty zaplanowane na rok, ktérego dotyczy oswiadczenie:

A) Dziatanie zgodnie z obowigzujacymi przepisami

B) Wprowadzono procedury wewnetrzne w obszarach dziatania Sadu w zakresie zasad funkcjonowania
kontroli zarzadczej i zasad etyki urzednikow sadowych i pozostatych pracownikéw;

C) Dokonano poprawy skutecznoici wewnetrznego systemu obiegu informacji.



