Plan dziatalno$ci dla Sadu Rejonowego w Otwocku na rok 2014

CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2014.

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Planowana
warto$§¢ do
osiaggnigcia na

mediacyjnych.

koniec roku Odniesienia do
Lp. Cel ktérego dotyczy Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu dolunrentuio
Nazwa plan charakterze
[w nawiasie strategicznym
warto$¢ bazowa
za 2013 —
przewidywane
wykonanie]
1 2 3 4 5 6
L Zwigkszenie stopnia Wartos§¢ procentowa obywateli pozytywnie oceniajacych prace >25% Prowadzenie badas nt. oczekiwai obywateli w zakresie standardéw | 1. Dlugookresowa
realizacji praw sadéw (wartosé aktualizowana zgodnie z czestotliwoscia badan obshugi interesantéw w Biurach (Punktach) Obstugi Interesantéw | Strategia Rozwoju
obywatelskich przez | zaufania do instytucji publicznych realizowanych przez w sadach, Kraju Polska 2030.
system wymiaru CBOS). Realizacja projektow informatycznych dotyczacych udostepniania Trzecia fala
sprawiedliwosci. informacji obywatelom: nowoczesnosci
a) Portal informacyjny, 2. Strategia Sprawne
b) Portal orzeczen. Panstwo 2020
3. Strategia Rozwoju
Kraju 2020
2. Poprawa sprawnosci | Sredni czas trwania postepowania w sprawach cywilnych, 3,5 Stale dyzury mediatoréw 1. Dlugookresowa
dzialania systemu pracy, rodzinnych, ubezpieczes spolecznych, karnych i (3,8] Szkolenia majace na celu pozyskanie przez sedziow wiedzy Strategia Rozwoju
wymiaru gospodarczych (z wylaczeniem spraw wieczystoksiggowych 1 pozwalajacej na bardziej efektywne wykonywanie obowiazkow Kraju Polska 2030.
sprawiedliwosci. rejestrowych) (w miesigcach). zawodowych, m.in. w zakresie efektywnego prowadzenia czynnosci Trzecia fala
procesowych, czy wykorzystywania alternatywnych metod nowoczesnosci
Liczba spraw sadowych skierowanych do postepowari 100 rozwigzywania sporow, 2. Strategia Sprawne

Panstwo 2020
3. Strategia Rozwoju
Kraju 2020
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3. Poprawa Efektywno$¢ wydatkowania §rodkéw w ujeciu zadaniowym w 100% 1. Wdrozenic systemu informatycznego rachunkowosci i systemu 1. Dlugookresowa

efektywnosci sadach!. [100%] zarzadzania kadrami w sadach 1 projektu ,,Zwiekszenie efektywnosci | Strategia Rozwoju

wydatkowania realizacji zadan przez jednostki wymiaru sprawiedliwosci” Kraju Polska 2030.

srodkow. 2. Wdrozenie Centralnego Systemu Zakupow dla sadownictwa Trzecia fala
Wskaznik udzialu wydatkéw osobowych zwiazanych z 5,64 powszechnego nowoczesnosci
dziatalnocia pomocnicza w lacznym budzecie sadéw2. [5,64] 3. Wdrozenie systemu informatycznego do obshugi platnosci 2. Strategia Sprawne

Panstwo 2020
3. Strategia Rozwoju
Kraju 2020

CZESC B: Cele priotytetowe wynikajace z budzetu pafistwa w ukltadzie zadaniowym do realizacji w roku 2014.

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu
Lp. Cel w—sJoisﬂu Q»JOmn do osiggnigcia na Podzadania budzetowe stuzgce realizacji celu
N koniec roku, ktoérego dotyczy plan
azwa s i
[w nawiasie warto§¢ bazowa za 2013 —
przewidywane wykonanie]
1 2 3 4 5
1 Zagwarantowanie obywatelom konstytucyjnego Wskaznik opanowania wplywu spraw (ogélem) 98 1. Dzialalnosé¢ orzecznicza
prawa do sadu. [98] 2. Duziallno$¢ pozaorzecznicza
3. Wyplata odszkodowan i zado$éuczynieni orzckanych
przez sady
vyreKtor Sadu Rejonowego
w Otwocku ) )
. S
20.12.2013 . Marek Piekarek
data (podpis kierownika jednostki)

! rozumiany jako indeks skladajacy si¢ z sumy wspolczynnikéw stopnia realizacji miernikow okreslonych na poziomic zadaf w funkeji 18 (wykonanic do wartosci planowanej), wazonej udzialem wydatkéw na dane zadanie

w lacznym budzecie na te zadania (cze¢s¢ 151 37).
2 obliczany wedtug nastepujacej metodologii: licznik - suma wynagrodzes osobowych (z dodatkowym wynagrodzeniem rocznym) wraz z pochodnymi, 0séb zapewniajacych obstuge organizacyjna, administracyjna 1
techniczna, nic zwiazanych bezposrednio 7z prowadzonymi postepowaniami sadowymi (grupy: urzednikéw zatrudnionych w oddziatach sadow, pracownikoéw obstugi, pracownikéw niepedagogicznych RODK) - w danym
okresie sprawozdawczym; mianownik - suma wydatkow w czesci 15 "Sady powszechne" w danym okresie sprawozdawezym; jednostka miary - %.
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