Plan dziatalnosci dla Sadu Rejonowego w Otwocku na rok 2016

CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2016

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu
Planowana
wartos¢ do
Lp. Cel o OMMWMMMH“» Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu OM%MMM““M«QMMMMMWHHO
ktérego dotyczy
plan
1 2 3 4 5 6
Zwickszenie stopnia | Wartos¢ procentowa obywateli pozytywnie 1. Systematyczne prowadzenie badan oczekiwan 1. Dlugookresowa Strategia
realizacji praw oceniajacych prace sadow 95% obywateli i standardu obslugi interesantow Rozwoju Kraju Polska 2030.
obywatelskich przez uzyciem wystandaryzowanej ankiety — w formie Trzecia fala nowoczesnosci;
system wymiaru tradycyjnej papierowej 2. Strategia Sprawne Panistwo 2020;
sprawiedliwosci. 2. Realizacja zadan wynikajacych z przepisow 3.  Strategia Rozwoju Kraju 2020.
ustawy o nieodplatnej pomocy prawnej oraz 4. Strategia Modernizacji Przestrzeni
edukacji prawne;j, Sprawiedliwosci w Polsce na lata

3. Udostepnienie informacji w zakresie darmowe) 2014-2020;

pomocy prawnej dla obszar okregu SOWP 5. Komunikat Ministra
poprzez zamieszczenie na stronach Sprawiedliwosci z dnia
internetowych sadéw linku odsytajacego do 01.12.2015 r. w sprawie
strony Ministerstwa Sprawiedliwoéci ,,Darmowa szczegolowych wytycznych
Pomoc Prawna™: w zakresie kontroli zarzadczej dla
http://darmowapomocprawna.ms.gov.pl /pl/s dzialu administracyi rzadowej —

4. sprawiedliwosc.

5. Zapewnienie stalej aktualizacji informacji 6. Plan dzialalnosci Ministra
udostgpnianych na stronach internetrowych Sprawiedliwosci na rok 2016 dla
sadéw powszechnych; dzialu administracjt rzadoweyj -

6. Zapewnienie ciaglosci dzialania systemow IT. sprawiedliwosc

2. Poprawa sprawnosci | Sredni czas trwania (dotychczas: 5,34 1.  Wykonywanie czynnosci nadzorczych nad 1. Dlugookresowa Strategia Rozwoju
dzialania systemu sprawnos¢) postepowan sadowych wedlug przebiegiem postepowan sadowych przez Kraju Polska 2030. Trzecia fala
wymiaru gléwnych kategorii spraw w Przewodniczacych Wydzialéw; NoOwoCczesnoscl;
sprawiedliwosci. 2. Monitorowanie poziomu obciazenia praca w 2. Strategia Sprawne Paistwo 2020;

poszczegolnych pionach orzeczniczych; 3. Strategia Rozwoju Kraju 2020.

3. Podnoszenic wiedzy orzecznikéw i urzednikow | 4. Strategia Modermizacji Przestrzeni
sadowych poprzez udzial w szkoleniach; Sprawiedliwosci w Polsce na lata

4. Propagowanie alternatywnych metod 2014-2020.
rozwizzywania sporéw (mediacje); 5. Komunikat Ministra Sprawiedliwosci

5. Realizacja/utrzymanie/ rozwdj projektow z dnta 01.12.2015 1. w sprawie
informatycznych: szczegolowych wytycznych

— Portal Informacyjny, w zakresie kontroli zarzadcze) dla
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Portal Orzeczen,

Elektroniczna Ksigga Wieczysta (e KW),
Orcom Naleznoséci Sadowe (INS),
Zintegrowany System Rachunkowosci 1 Kadr,
Centralny System Zakupow dla sadownictwa
powszechnego,

utrzymanie systemow PESEL-SAD, NEO-
SATY, SIS2.S4D,

Wirtualizacja stacji roboczych w sadach
apelacji warszawskiej (realizacja w latach 2016
—-2019),

SuperBoi (wymiana danych zawartych w
systemach biurowyvch sadow apelacyt
warszawskiej),

Doskonalenie systemu Kontroli Zarzadczej.

dzialu administracyi rzadowej
— sprawiedliwosc,

6.Plan dzialalnosci Ministra
Sprawiedliwoscd na rok 2016 dla
dzialu administracii rzadowej -
sprawiedliwos¢

CZESC B: Cele priotytetowe wynikajace z budzetu panstwa w ukfadzie zadaniowym do realizacji w roku 2016.

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Planowana wartos¢ do

konstytucyjnego prawa do sadu.

Lp. Cel osiagnigcia na koniee Podzadania budzetowe stuzace realizacji celu
Nazwa roku, ktérego dotyczy
plan
1 2 3 4 5
1 Zagwarantowanie obywatelom Wskaznik opanowania wplywu spraw (ogolem) 98% 1. Duzialalnosé orzecznicza — pion karny;

2. Dzialalnos¢ orzecznicza — pion cywilny;

3.  Wykonywanie orzeczen wydanych przez sady
powszechne;

4. Dzialalnos¢ na rzecz ulatwienia dostepu do
wymiaru sprawiedliwosci.

5. Wyplata odszkodowan 1 zados$¢uczynien
orzekanych przez sad

22 grudnia 2015r.
/data/

/podpis Prezesa Sadu/
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6. Dzialalnos¢ pozaorzecznicza

pis Dyrektora Sadu/




