Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci

Sadu Rejonowego w Otwocku za rok 2014

Czes$é A najwazniejsze cele do zrealizowania w 2014roku

wymiaru
sprawiedliwosci.

rodzinnych, ubezpieczen
spotecznych, karnych i
gospodarczych (z wylaczeniem
spraw wieczystoksiegowych i
rejestrowych) (w miesigcach).

postepowan sadowych przez
Przewodniczacych Wydzialow;
2.Monitorowanie poziomu
obcigzenia praca w poszczeg6lnych

Lp. Cel Mierniki okreslajace stopien realizacji celu Najwazniejsze planowane zadania Najwazniejsze podjete
nazwa Planowana Osiagnieta stuzace realizacji celu zadania stuzace realizacji
warto§¢ do warto$¢ na celu
osiaggnigcia na koniec roku,
koniec roku, ktorego dotyczy
ktérego dotyczy sprawozdanie
sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
Zwigkszenie stopnia | Warto$¢ procentowa obywateli >25% 95,29% 1.Systematyczne prowadzenie 1.Zapewnienie stosownych
1 realizacji praw | pozytywnie oceniajacych prace badan oczekiwan obywateli 1 szkolen podnoszacych
obywatelskich przez | sadéw (wartos¢ aktualizowana standardu obstugi interesantéw z | kwalifikacje urzednikéw.
system év\ﬂmma: Nmoai.o z S.omﬂo:méww&@ @mamm uzyciem wystandaryzowanej
sprawiedliwosci zaufania do instytucji publicznych ankiety — w formie tradycyjne]
realizowanych przez CBOS). papierowej co najmniej raz na
kwartal
2.Poszerzanie katalogu informacji
zawartych na stronach
mnternetowych sadow
powszechnych;
3.Aktualizacji informaciji
udostepnianych na stronie Sadu
4 Realizowanie projektéw
informatycznych dotyczacych
udostepnienia informacji
obywatelom
Poprawa sprawnosci | Sredni czas trwania postgpowania 3,5 4,70 1.Wykonywanie czynnosci 1.Zapewnienie udzialu Kady
2 dzialania  systemu | w sprawach cywilnych, pracy, Dm&NOnan\or nad @ﬁmgommma orzeczniczej oraz urzedniczej

w szkoleniach organizowanie
przez Kierownikéw
Wydzialow narad w celu




pionach orzeczniczych;
3.Podnoszenie wiedzy orzecznikéw
1 urzednikéw sadowych poprzez
udzial w szkoleniach;

4.Wdrozenie protokotu

wymiany do§wiadczen i
usprawnienia pracy systemow
elekeronicznych.

2.wdrozenie zmian zwigzanych

elektronicznego w sprawach z nmmogw wymiari
. cywilnych i wykroczeniowej (e- sprawiedliwosci 1 biezaca
Liczba spraw sgdowych 100 54 protokél) kontrola dokonywanych
skierowanych do postgpowan 5.Sprawowanie szczegdlnego zmian.
mediacyjnych. nadzoru nad prawidlowoscia 1 3.Biezacy monitoring poprzez
terminowoscia doreczania wydawanie zatzadzes dla
korespondencji przez operatora b wvdziald
pocztowego. merytorycznych wydziaiow
obligujacych do sktadania
sprawozdan z realnego
wykonania
3.organizacja raz w miesiacu
spotkan z mediatorem z
Polskiego Centrum Mediacji
3 Poprawa Efektywnos¢ wydatkowania 100% 100% 1.Wdrozenie systemu | l.analizowanie realizacji
efektywnosci $rodkow w ujeciu zadaniowym w informatycznego rachunkowosci 1 | budzetu Sadu,
wydatkowania sadach. systemu  zarzadzania kadrami w | 2. utrzymanie
Srodkéw sadach i projektu ,,Zwickszenie | dotychczasowego poziomu
Wskaznik udziatu wydatkow 5,64 7,29% efektywnosci realizacji zadan przez | zatrudnienia
osobowych zwigzanych z _.mmbommﬁ 1 wymiaru
dziatalno$cia pomocnicza w sprawiedliwosci”
lacznym budzecie sad6w. 2.Wdrozenie Centralnego systemu
Zakupow dla sadownictwa
powszechnego
CZESC B. realizacja celéw priorytetowych wynikajacych z budzetu paristwa w uktadzie zadaniowym w roku 2014
Lp. Cel Mierniki okre§lajace stopien realizacji celu Najwazniejsze planowane zadania Najwazniejsze podjete

nazwa

Planowana
wartos$¢ do
osiggniecia na
koniec roku,
ktérego dotyczy

sprawozdanie

Osiagnigta
warto§¢ na
Kkoniec roku,
ktérego dotyczy
sprawozdanie

stuzace realizacji celu

zadania stuzace realizacji
celu




1 2 3 4 5 6 7

Zagwarantowanie Wskaznik opanowania wptywu 98 98,7 1.Koncentracja wysitkow i 1.Biezacy monitoring poprzez
1 obywatelom spraw (ogotem) zasobOw na opanowaniu wplywu wydawanie zarzadzen dla
konstytucyjnego

spraw w kazdym pionie
2.Przeprowadzanie comiesi¢czne)
analizy obciazenia sedziéw przez
Przewodniczacych wydzialow oraz .
przeprowadzenie biezacej analizy wykonania
akt spraw, w ktérych odroczono
lub przerwano termin
rozpoznawania Sprawy.

merytorycznych wydzialow
obligujacych do skladania

prawa do sadu

sprawozdan z realnego

Czgéé D: informacja opisowa dotyczaca realizacji celow objetych planem dziatalno$ci na rok 2014

1. Warto$é procentowa obywateli pozytywnie oceniajacych prace sadow

zakladano iz ponad 25% obywateli bedzie zadowolonych z obstugi interesantdw — osiagnigto wskaznik 95,29%
2. Wskaznik opanowania wplywu

zakladano opanowanie wplywu na poziomie 98,00% — osiagnigto 98,70%
3. Wskaznik czasu trwania postgpowania

zakladano iz §redni czas trwania postepowania wynosil bedzie 3,50 miesiaca — osiagnigto 4,84 miesiaca.

Zakladany na rok 2014 wskaznik opanowania wplywu zostal osiagniety. Nie osiagniety zostal wskaznik §redniego czasu trwania postepowania z uwagi na nieobsadzenie 3
etatéw sedziowskich i przebywania jednego sedziego na urlopie wychowawczym oraz z uwagi na zwigkszenie ilosci wplywu spraw.
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