Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci

Sadu Rejonowego w Otwocku za rok 2015

Czeé¢ A najwazniejsze cele do zrealizowania w 2015roku

Lp. Cel Mierniki okreslajace stopien realizacji celu Najwazniejsze planowane zadania Najwazniejsze podjete
nazwa Planowana Osiagnigta stuzace realizacji celu zadania stuzace realizacji
warto$¢ do warto$¢ na celu
osiagnigcia na koniec roku,
koniec roku, ktorego dotyczy
ktorego dotyczy sprawozdanie
sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
Zwickszenie stopnia | Wartos¢ procentowa obywateli 90% 100% 1.Systematyczne prowadzenie 1.Zapewnienie stosownych
1 realizacji praw | pozytywnie oceniajacych prace badan oczekiwan obywateli 1 szkolen podnoszacych
obywatelskich przez sadow standardu obstugi interesantow z kwalifikacje urzednikow.
system  wymiaru uzyciem wystandaryzowane]
sprawiedliwosci ankiety — w formie tradycyjnej
papierowej co najmniej raz na
kwartal
2.Poszerzanie katalogu informacji
zawartych na stronach
internetowych sadow
powszechnych;
3.Aktualizacji informacji
udostepnianych na stronie Sadu
4.zapewnienie ciaglosci dzialania
systemow IT
Poprawa sprawnosci | Sprawno$¢ postepowan sadowych 54 7,00 1.Wykonywanie czynnosci 1.Zapewnienie udzialu Kady
2 aﬁ&wam systemu | wedlug gléwnych kategorii spraw nadzorczych nad przebiegiem orzeczniczej oraz urzedniczej
wymiaru ) postepowan sadowych przez wiszkoleniach
sprawiedliwosci.

Przewodniczacych Wydzialow;
2.Monitorowanie poziomu
obciazenia praca w poszczegblnych

2. Organizowanie przez
Kierownikow Wydzialow




pionach orzeczniczych;
3.Podnoszenie wiedzy orzecznikow
i urzednikéw sadowych poprzez
udzial w szkoleniach;

4.Wdrozenie protokotu
elektronicznego w sprawach
cywilnych i wykroczeniowe;j (e-
protokot)

narad w celu wymiany
dos$wiadczen 1 usprawnienia
pracy systeméw
elektronicznych.

2.wdrozenie zmian zwiazanych
z reforma wymiaru
sprawiedliwosci 1 biezaca
kontrola dokonywanych
zmian.

3.Biezacy monitoring poprzez
wydawanie zarzadzen dla
merytorycznych wydzialow
obligujacych do skladania
sprawozdan z realnego

wykonania
CZESC B. realizacja celéw priorytetowych wynikajacych z budzetu paristwa w uktadzie zadaniowym w roku 2015
Lp. Cel Mierniki okreslajace stopien realizacji celu Najwazniejsze planowane zadania Najwazniejsze podjete
nazwa Planowana Osiagnigta stuzace realizacji celu zadania stuzace realizacji
warto$¢ do warto$¢ na celu
osiagnigcia na koniec roku,
koniec roku, ktorego dotyczy
ktorego dotyczy sprawozdanie
sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
Zagwarantowanie Wskaznik opanowania wplywu 98 100,5 1.Koncentracja wysitkow 1 1.Biezacy monitoring poprzez
1 obywatelom spraw (ogdtem) zasob6éw na opanowaniu wplywu wydawanie zarzadzesi dla
konstytucyjnego spraw w kazdym pionie

prawa do sadu

2.Przeprowadzanie comiesi¢czne]
analizy obciazenia sedziow przez
Przewodniczacych wydzialéw oraz
przeprowadzenie biezacej analizy
akt spraw, w ktérych odroczono
lub przerwano termin
rozpoznawania sprawy.

merytorycznych wydzialow
obligujacych do skladania
sprawozdan z realnego
wykonania




Cz¢éé D: informacja opisowa dotyczaca realizacji celéw objetych planem dziatalnosci na rok 2015

1. Warto$é procentowa obywateli pozytywnie oceniajacych prace sadéow

zakladano iz ponad 90% obywateli bedzie zadowolonych z obstugi interesantéw — osiagnigto wskaznik 100%
2. Wskaznik opanowania wplywu

zakladano opanowanie wplywu na poziomie 98,00% — osiagni¢to 100,5%
3. Wskaznik — sprawnos¢ postepowan sadowych wedlug gtéwnych kategorii spraw
zakladano iz $redni czas trwania postgpowania wynosil bedzie 5,4 miesiace — osiagnigto 7,00 miesigcy.

Zakladany na rok 2015 wskaznik opanowania wplywu zostal osiagniety. Nie osiagniety zostal wskaznik $redniego czasu trwania postepowania z uwagi na nieobecnos$¢
trzech sedziéw (utlop wychowawczy, zwolnienie lekarskie z uwagi na ciaze oraz utlop macierzynski) oraz z uwagi na zwigkszenie ilosci wplywu spraw.

Z up. Dyrektor Sadu

Ownnwﬁwﬂnmo .gwmwuwém — Praga Sadu/Rejonowego w

Prezes

~Justyna Misior riusz Ciulkiewicz



