Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci

Sadu Rejonowego w Otwocku za rok 2016

Czeéé A Najwazniejsze cele do zrealizowania w 2016roku

IT.

Lp. Cel Mierniki okre$lajace stopien realizacji celu Najwazniejsze planowane zadania stuzace realizacji Najwazniejsze podj¢te zadania stuzgce
nazwa Planowana Osiagnigta celu realizacji celu
warto$¢ do warto$¢ na
osiggnigcia na koniec roku,
koniec roku, ktérego
ktérego dotyczy dotyczy
sprawozdanie sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
Zwigkszenie stopnia | Wartos¢ procentowa 95% 96% 1. Systematyczne prowadzente bada | 1. Wdrozenie Standardéw Obslugi
1 realizacji praw | obywateli pozytywnie oczekiwan obywateli 1 standardu obslugi Interesantéw w BOI;
obywatelskich przez | oceniajacych prace interesantéw z uzyciem wystandaryzowanej | 2. Systematyczne prowadzenie
system  wymiaru | s3dow ankiety — w formie tradycyjnej papierowe] badafi oczekiwan obywateli 1
sprawiedliwosci 2. Realizacja zadan wynikajacych standardu obslugi interesantow z
z przepisow ustawy o nieodplatnej pomocy uzyciem wystandaryzowanej
prawnej oraz edukacji prawnej, ankiety;

3. Udostepnienie informacii w  zakresie | 3. Poszerzanie zakresu informacji
darmowej pomocy prawnej dla obszaru zamieszczanych  na  stronach
okregu SOWP poprzez zamicszczenie na internetowych;
stronach  internetowych  sadow  linku 4. Stala  aktualizacja informacji
odsylajacego  do  strony  Ministerstwa udostepnianych ~ na  stronie
Sprawiedliwosci LDarmowa Pomoc internetowej sadu.

Prawna’™:
http:/ / darmowapomocprawna.ms.gov.pl;

4. Zapewnienie stalej aktualizacji informacjt
udostgpnianych na stronach internetowych
sadow powszechnych;

5. Zapewnienie ciaglosci dzialania systemow




Poprawa sprawnosci
dziatania  systemu
wymiaru
sprawiedliwoscei.

Sredni czas trwania
(dotychczas sprawnosc)
postepowan sadowych
wg. glownych kategorii
spraw

70

Wykonywanie czynnosci nadzorczych nad
przebiegiem postepowan sadowych przez
Przewodniczacych Wydzialow,
Monitorowanie poziomu obcigzenia praca
w poszczegdlnych pionach orzeczniczych;
Podnoszenie  wiedzy — orzecznikéw 1
urzednikéw sadowych poprzez udzital w
szkoleniach;

Propagowanie  alternatywnych ~ metod
rozwigzywania sporow (mediacje);
Realizacja/ utrzymanie/rozw6)  projektow
informatycznych:

Portal Informacyjny,

— Portal Orzeczen,

Elektroniczna Ksiega Wieczysta (cKW),
Orcom Naleznoséci Sadowe (NS),
Zintegrowany System Rachunkowosci 1
Kadr,

Centralny ~ System  Zakupow  dla
sadownictwa powszechnego,

utrzymanie  systeméw PESEL-SAD,
NEO-SAD, 5152-5AD,

Wirtualizacja stacji roboczych w sadach
apelacji warszawskiej (realizacja w latach
2016 - 2019),

SuperBoi (wymiana danych zawartych w
systemach biurowych sadéw  apelacji
warszawskiej),

Doskonalente systemu Kontroli Zarzadcze).

1.

Nadzér  nad
postepowan  sadowych  przez

przebiegiem

Przewodniczacych dem.pmaé_
Monitorowanie doreczania
przesylek sadowych;

Widrozenie zmian zwigzanych

z reforma wymiaru
sprawiedliwoéci 1 biezaca
kontrola dokonywanych zmian.

Biezacy —monitoring — poprzez
wydawanie zarzadzen dla
merytorycznych wydziatow
obligujacych  do  skladania
sprawozdan z realnego

wykonania

Analiza dzialalnosct Sadu W
przekazywane
sprawozdania, w tym raporty z

oparciu o

zarzadzania ryzykiem.




CzESC B. realizacja celéw prioryteto

wych wynikajacych z budzetu panstwa w uktadzie zadaniowym w roku 2016

Lp. Cel Mierniki okreslajace stopien realizacji celu Najwazniejsze planowane zadania Najwazniejsze podjete
nazwa Planowana Osiggnigta stuzace realizacji celu zadania stuzace realizacji
warto$c do warto$é na celu
osiagnigcia na koniec roku,
koniec roku, ktorego dotyezy
ktérego dotyczy sprawozdanie
sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 ol
Zagwarantowanie Wskaznik opanowania wptywu 98% 92% 1.Koncentracja wysilkow 1 1. Biezacy monitorng
1 ogfﬁ:&oﬂ spraw (ogolem) zasobow na opanowaniu wplywu poprzez wydawanie
wm%@%m:%umcmﬂ:mo spraw w kazdym ponie . sarzadzed dla
p & M.mnwnvnoéﬁmmﬂn non.ummm_nnmnm_ - QSJHN:V&T
analizy obciazenia sedziow przez e .
Przewodniczacych wydzialow oraz éudﬁ&.oé o_urms_xnw‘nr de
przeprowadzenie biezacej analizy skladania sprawozdan z
akt spraw, w ktérych odroczono realnego wykonania
lub przerwano termin
rozpoznawania sprawy.

Czesé D: informacja opisowa dotyczaca realizacji celéw objgtych planem dziatalno$ci na rok 2016

1. Warto$¢ procentowa obywatel pozytywnie oceniajacych prace sadow

zakladano iz ponad 95% obywateli bedzie zadowolonych z obslugi interesantdw — osiagnigto wskaznik 98%

2. Wskaznik opanowania wplywu
zakladano opanowanie wplywu na poziomie 98,00% — osiagnigto 92%

3. Wskaznik — sredni czas trwania postepowan sadowych wedlug gléwnych kategorit spraw
zakladano iz éredni czas trwania postepowania wynosil bedzie 5,4 miesiace — osiagnieto 7,00 miesigcy.

7Zakladane na rok 2016 wskazniki takie jak opanowania wplywu oraz sredniego czasu trwania postgpowania nie zostaly osiagnigte z uwagi na absencje trzech sedziow

(utlopy macierzynskie, dlugotrwale zwolnienie Ickarskie). Nieobsadzenie przez okres pelnego roku jednego etatu sedztowskiego. Odebranie na podstawie decyzji Ministra
Sprawiedliwosci we wrzesniu 2016 roku jednego etatu referendarskiego.  Postawienie do dyspozycji Ministerstwa zwolnionego etatu asystenckiego a w konsekwencii

styczniu 2017 roku. Dlugotrwale zwolnienia lekarskie 3 urzednikow sadowych.
Prezes .
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