Zatgcznik nr 1
do Zaproszenia do ztozenia Ofert na:
»Wykonywanie zadan stuzby BHP”

SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

do Zaproszenia do sktadania ofert na ,Wykonywanie zadan stuzby BHP”

Kod CPV 71317200-5

Przedmiotem zamowienia jest wykonywanie zadan zwigzanych z bezpieczeistwem i higiena
pracy, ktéra powierza sie specjalistom spoza zaktadu pracy.

Do zakresu dziatan stuzby BHP nalezy:

1.
2.

3.

10.

11.

12.

Pelnienie zadan stuzby Bezpieczenstwa i Higieny Pracy;

Przeprowadzanie szkolenn wstepnych dla pracownikéw nowo przyjetych oraz szkolen
okresowych dla wszystkich pracownikéw z dziedziny BHP i p.poz;

Przeprowadzanie szkolen wyznaczonych pracownikéw w zakresie udzielania pierwszej
pomocy i ochrony przeciwpozarowej;

Przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem stanowisk pracy, na
ktérych sa zatrudnione kobiety w cigzy lub karmigce dziecko piersia, niepetnosprawni,
pracownicy wykonujgcy prace zmianowg, oraz osoby fizyczne wykonujace prace na innej
podstawie niz stosunek pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce;

Biezace informowanie pracodawcy o stwierdzony zagrozeniach zawodowych w wraz z
wnioskami zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen;

Sporzadzanie i przedstawienie pracodawcy, co najmniej raz w roku okresowych analiz
stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych propozycje przedsiewziec
technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom Zzycia i
zdrowia pracownikéw oraz poprawe warunkéw pracy;

Przygotowywanie dla Sadu Apelacyjnego w Warszawie informacji o stanie bhp w
tutejszym Sadzie;

Udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zakladu pracy oraz
przedstawienie propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan
techniczno - organizacyjnych zapewniajacych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny
pracy;

Udziat w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo
jego czesci, a takze nowych inwestycji oraz zgtoszenie wnioskéw dotyczacych
uwzglednienia wymagan bezpieczenistwa i higieny pracy w tych zatozeniach i
dokumentacji;

Udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych
obiektow budowlanych albo ich czesci, w ktérych przewiduje sie pomieszczenia pracy
oraz urzadzen majgcych wptyw na warunki pracy i bezpieczeristwo pracownikow;
Zgtaszanie wnioskow dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na stanowiskach
pracy;

Udziat w opracowywaniu zaktadowych uktadéw zbiorowych, wewnetrznych zarzadzen,
regulaminéw i instrukcji ogélnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ustalaniu zadan osdb kierujacych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy;
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13. Opiniowanie szczegdétowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na
poszczegdlnych stanowiskach pracy;

14. Udzial w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkoéw przy pracy oraz opracowywaniu
wnioskéw wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz
zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow;

15.udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw do i z pracy oraz w
opracowywaniu wnioskow wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych
wypadkéw oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych
whnioskéw,

16.prowadzenie rejestréw, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkéw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby,
a takze przechowywanie wynikéw badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia w Srodowisku pracy,

17.doradztwo w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
18.udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze sie z wykonywang pracg,

19.doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych
wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwa dla zdrowia lub warunki uciazliwe, oraz
doboru najwtasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej,

20. wspotpraca z wlasciwymi komdrkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegdlnosci w
zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wiasciwej adaptacji zawodowej nowo
zatrudnionych pracownikow,

21.wspétpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrebnymi przepisami, do
dokonywania badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw
ucigzliwych, wystepujacych w §rodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badan i
pomiaréw oraz sposobdw ochrony pracownikéw przed tymi czynnikami lub warunkami,

22.wspotpraca z laboratoriami i innymi jednostkami zajmujacymi sie pomiarami stanu
$Srodowiska naturalnego, dziatajagcymi w systemie panstwowego monitoringu
Srodowiska, okreslonego w odrebnych przepisach,

23. wspotdziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke nad pracownikami, a w
szczegolnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich pracownikow,

24. wspoétdziatanie ze spoteczng inspekcja pracy oraz z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi przy podejmowaniu przez nie dziatan majgcych na celu przestrzeganie
przepisOw oraz zasad bhp, w trybie i w zakresie ustalonym w odrebnych przepisach,
podejmowanych przez pracodawce przedsiewzieciach majacych na celu poprawe
warunkow pracy,

25. uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bhp, a takie w pracach komisji
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz innych zaktadowych komisji zajmujgcych sie
problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem chorobom
zawodowym i wypadkom przy pracy,

26.inicjowanie i rozwijanie na terenie zakladu pracy réznych form popularyzacji
problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii,

27.nadzér nad prawidtowoscig prowadzenia dokumentacji zwigzanej z ochrona srodowiska
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i ochrony przeciwpozarowej oraz opracowanie wymaganych w tym zakresie
dokumentdéw zgodnie z ustaleniami dokonanymi podczas spotkania,

28. reprezentowanie pracodawcy przed organami kontrolujgcymi,

29. korespondencja i zatatwianie spraw pokontrolnych z organami prowadzacymi nadzor

nad warunkami pracy,

30. wykonywanie innych, nie wymienionych zadan, wynikajacych z rozporzadzenia Rady

Ministrow z dnia 2 wrzes$nia 1997 r. w sprawie stuzby bhp (Dz. U. z 1997 Nr 109 poz.
704 z p6zn. zm.) w zakresie wtasciwym dla Sadu.

Stuzba BHP jest uprawniona do:

1.

przeprowadzania kontroli stanu bezpieczenistwa i higieny pracy, a takze przestrzegania
przepiséw oraz zasad w tym zakresie w zaktadzie pracy i w kazdym innym miejscu
wykonywania pracy,

wystepowania do o0s6b kierujgcych pracownikami z zaleceniami usuniecia
stwierdzonych zagrozen wypadkowych i szkodliwo$ci zawodowych oraz uchybien w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

niezwtocznego wstrzymania pracy maszyny lub innego urzadzenia technicznego w razie
wystapienia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownika albo innych oséb,

niezwlocznego odsuniecia od pracy pracownika zatrudnionego przy pracy wzbronionej,

niezwltocznego odsuniecia od pracy pracownika, ktéry swoim zachowaniem lub
sposobem wykonywania pracy stwarza bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia
wtasnego albo innych os6b,

wnioskowania do pracodawcy o niezwloczne wstrzymanie pracy w Sadzie, w jego czeSci
lub innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce do wykonywania pracy, w wypadku
stwierdzenia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownikéw albo innych
0s0Ob,

wystepowania do pracodawcy z wnioskami o niedopuszczenie do pracy na zajmowanym
stanowisku pracownikéw nieposiadajacych aktualnego orzeczenia lekarskiego
stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na zajmowanym stanowisku.
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