Zatgcznik nr 1

do Zaproszenia do ztozenia Ofert na:

»Swiadczenie ustug z zakresu medycyny pracy na rzecz
Sadu Rejonowego w Otwocku”

SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

do Zaproszenia do sktadania ofert na ,Swiadczenie ustug z zakresu medycyny pracy na rzecz
Sadu Rejonowego w Otwocku”

Kody CPV 85121000-3

Przedmiotem zamowienia jest $wiadczenie ustug z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej
nad pracownikami Zamawiajacego i kandydatami do pracy w dziedzinie medycyny pracy
zgodnie z przepisami art. 229 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeksu Pracy (Dz. U.z 2019
roku poz. 1040) tj. wykonanie badan wstepnych, okresowych, kontrolnych.
W ramach wykonywania przedmiotu zamowienia Wykonawca zobowigzany jest do wykonania
réwniez innych badan specjalistycznych i diagnostycznych, jezeli jest to niezbedne do
prawidtowej oceny stanu zdrowia osoby przyjmowanej do pracy. W takiej sytuacji
specjalistyczne badania konsultacyjne oraz badania dodatkowe stanowig cze$¢ badania
profilaktycznego.
[.  Zakres i tryb realizacji badan lekarskich oraz sposéb ich dokumentowania musza by¢
zgodne z:

e Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 - Kodeks pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2019 roku poz.
1040);

o Ustawa z dnia 27 czerwca 1997 o stuzbie medycyny pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2019
roku poz. 1175)

e Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 roku w
sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow
przewidzianych w kodeksie pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2016 roku poz. 2067);

e Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 29 lipca 2010 roku w sprawie rodzajéw
dokumentacji medycznej stuzby medycyny pracy, sposobu jej prowadzenia i
przechowywania oraz wzoréw stosownych dokumentéw (Dz. U z 2010 roku, Nr 149,
poz. 1002)

II. Do ustug medycznych wchodzacych w zakres medycyny pracy nalezy:

1. Wykonywanie badan lekarskich okreslonych w Kodeksie Pracy tj. badan wstepnych,
okresowych i kontrolnych, uzaleznionych od czynnika narazenia wystepujacego na
stanowiskach pracy;

2. Rodzaj zlecanych badan

Lp. Stanowisko Zalecane badania
1 Sedzia/asesor/Referendarz/Kurator | Mocz-badanie ogdlne
zawodowy/Aplikant/ Dyrektor/ | Morfologia
Gtowny ksiegowy/ | OB.
Informatyk/Kierownik/Zastepca Glukoza
Oddziatu i Sekretariatu/ Zastepca | Cholesterol
Gléwnego ksiegowego Lipidogram
RTG klatki piersiowej
EKG
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I1I.

IV.

VI

Okulista

Praca na wysokos$ciach do 3 m

Lekarz medycyny pracy- wydanie
orzeczenia

Asystent sedziego/ Starszy | RTG klatki piersiowej
sekretarz sadowy/ Sekretarz

sadowy/  stazysta/  sekretarz/ | Okulista

sekretarka/ pracownik obstugi/

archiwista/  Specjalista ds. /| Lekarz ~medycyny pracy- wydanie

orzeczenia

ksiegowy/ Starszy ksiegow
wgowy/ y ksiegowy/ Praca na wysokos$ciach do 3 m

Wykonanie innych badan i konsultacji dla pracownikéw, ktérych zajmowane stanowiska
wymagaja wykonania tych badan;

Wydawanie orzeczen lekarskich do celow okreslonych w Kodeksie pracy i przepisach
wydanych na jego podstawie;

Podstawa $wiadczenia ustug medycznych bedzie imienne skierowanie wydane kazdej
osobie kierowanej na badanie opatrzone pieczecia nagtéwkowa Zamawiajacego,
zawierajgce nazwe stanowiska pracy oraz opis warunkoéw pracy, wykaz czynnikow
szkodliwych i ucigzliwych dla zdrowia wystepujacych na tym stanowisku.

W ramach zamowienia Wykonawca bedzie zobowigzany do:

wykonywania czynno$ci objetych niniejsza umowa z nalezyta staranno$cia, z
poszanowaniem praw pacjenta, zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami
prawa, wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej oraz zasadami etyki zawodowej;
przyjecia oséb kierowanych z mozliwosciag zakonczenia badan skierowanej osoby w
ciggu jednego dnia;

w uzasadnionych przypadkach, spowodowanych koniecznoscig wykonania dodatkowych
badan, dopuszcza sie mozliwo$¢ zakonczenia powyzszych badan w terminie 7 dni od
daty udzielenia skierowanemu pierwszego Swiadczenia;

zapewnienia osobom skierowanym przez zamawiajgcego mozliwosci wczeSniejszej
telefonicznej, osobistej lub poczta elektroniczna rejestracji, na wyznaczony dzien i
godzine;

przyjecie oraz wykonanie badan lekarskich w terminie nie przekraczajgcym 7 dni,
liczonym od dnia zgloszenia sie osoby skierowanej na badania lekarskie do dnia wydania
zaswiadczenia lekarskiego przez wykonawce;

wydania kazdej osobie skierowanej na badania dokumentéw stwierdzajacych istnienie
lub brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na okreslonym stanowisku;
prowadzenia i przechowywania dokumentacji lekarskiej z przeprowadzonych badan
przez caty okres sprawowania opieki profilaktycznej na rzecz zamawiajgcego.
Rozliczenia pomiedzy Zamawiajacym a Wykonawca beda dokonywane w okresach
miesiecznych, wedlug cen jednostkowych przedstawionych w ofercie, na podstawie
faktycznie zrealizowanych ustug.

Ogodlna liczba pracownikéw objetych profilaktyczng opieka zdrowotna zatrudnionych w
Sadzie Rejonowym w Otwocku wedlug stanu na dzien 10 lutego 2020 roku (wraz z
umowami zastepstwo) wynosi 108 w tym zatrudnieni na stanowiskach:

Sedzia - 16 pracownikéw w tym 1 wakat

Asesor - 2 pracownikéw

Referendarz sagdowy - 5 pracownikéw

Kuratorzy - 13

Dyrektor - 1 pracownik
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Informatyk - 1 pracownik

Gtowny ksiegowy - 1 pracownik

Kierownicy / Zastepcy - 13 pracownikow

Pozostali pracownicy administracji - 56 pracownikow

Przewidywana liczba badan lekarskich:

Badania wstepne - 10

Badania okresowe - 15

Badania kontrolne - 15

Badania okulistyczne - 30

Orzeczenie dot. pracy na wysokos$ciach do 3 m - 40

Podane ilosci s3 szacunkowe opracowanymi na podstawie aktualnego zatrudnienia praz
konieczno$ci terminowego wykonania badan okresowych i nie stanowig one zobowigzania
Zamawiajgcego do korzystania z ustug medycznych w wyzej wymienionej ilo$ci oséb i moga ulec

zmianie zgodnie z aktualnymi potrzebami Zamawiajacego.
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